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Anexo 8. Formatos obligatorios para la publicacion de medios de verificacién documentales

dentro del apartado virtual “Proteccidon de Datos Personales”

Formato Apartado virtual “Proteccion de datos personales”

N. Criterio Medio de verificacion

Hipervinculo al apartado denominado “Proteccion S
https://transparencia.imjuventud.gob.mx/p

1. de Datos Personales” publicado en el portal de ]
ages/ProteccionDatos.html

internet del sujeto obligado en la pagina de inicio

Hipervinculo a la seccion “1. Avisos de privacidad o
https://transparencia.imjuventud.gob.mx/p

2. integrales” publicada dentro del apartado _
ages/ProteccionDatos.html

“Proteccion de Datos Personales”

Hipervinculo a la seccion “2. Datos de contacto

de la Unidad de Transparencia y, en su caso, del o
https://transparencia.imjuventud.gob.mx/p

3. Oficial de Proteccion de Datos Personales” _
ages/ProteccionDatos.html

publicada dentro del apartado “Proteccion de

Datos Personales”

Hipervinculo a la seccion “3. Informacion

relevante en materia de proteccion de datos https://transparencia.imjuventud.gob.mx/p

personales” publicada dentro del apartado ages/ProteccionDatos.html

“Proteccion de Datos Personales”
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Vertiente 1: Principios

Variable y formato 1.1 Aviso de Privacidad Integral

Ejercicio (afio) del que se presenta la informacién (2024)
Fecha de publicacion de la informacion
(31/05/2024)
Fecha de la tltima actualizacion (31/05/2024)

de privacidad (Fisico / Electrénico / Fisico y
Electronico / Optico / Sonoro / Visual / Otra
tecnologia)

¢) Lugar fisico en el cual el titular podra revisar el
aviso de privacidad

d) Hipervinculo al aviso de privacidad publicado

en el portal de internet del responsable

No. Criterio Medio de verificacién
Hipervinculo al documento que contenga la
informacion relativa al aviso 0 avisos de
privacidad integrales?:
a) Denominacién del tratamiento de datos
personales que lleva a cabo el sujeto obligado https://imjuventudgobmx-
(incluido el tratamiento de datos de su personal)  my.sharepoint.com/:x:/g/personal/laguilar _i
L b) Tipo de medio por el cual se difunde el aviso mjuventud gob mx/EVORLg4cU5dMjtWKL

edYOiOB8UnsNNOC8NbG6W(glxeOQazw?e=

oywfu4

 Anexo-Guia 1. Informacién sobre el aviso o los avisos de privacidad integrales.

pio Re

5) 1500 1300

enddon 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
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https://imjuventudgobmx-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/laguilar_imjuventud_gob_mx/EVORLg4cU5dMjtWkLedYOi0B8UnsNNOC8NbG6Wqlxe0azw?e=oywfu4
https://imjuventudgobmx-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/laguilar_imjuventud_gob_mx/EVORLg4cU5dMjtWkLedYOi0B8UnsNNOC8NbG6Wqlxe0azw?e=oywfu4
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https://imjuventudgobmx-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/laguilar_imjuventud_gob_mx/EVORLg4cU5dMjtWkLedYOi0B8UnsNNOC8NbG6Wqlxe0azw?e=oywfu4
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Variable y formato 1.2 Mecanismos para acreditar el cumplimiento de principios, deberes y

obligaciones de la Ley General y demas disposiciones aplicables

Ejercicio (afio) del que se presenta la

_ . (2024)
informacidn
Fecha de publicacién de la informacion (31/05/2024)
Fecha de la ultima actualizacion (31/05/2024)

No. Criterio Medio de verificaciéon
Oficio o instrumento a través del cual
. . https://imjuventudgobmx-
se autoriza el destino de recursos b ' g
) . my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar_imjuventud gob mx/E
1. para la instrumentacion de
d2JulegdYJOhd4zGUoMtYYB20tGQYZ PPLbzBsY-
rogramas y politicas de proteccion
brog yp P ZsaBA?e=fblfgl
de datos personales
Hipervinculo al programa o politica N
2. » Programa o Politica de Datos Personales.pdf
de proteccion de datos personales
_ https://imjuventudgobmx-
3 Hipervinculo al programa de my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar_imjuventud gob mx/E
' capacitacion de proteccion de datos bJ61j2tSrdJVWFCOzcfgplBoa N3xLMN59-
personales hMOmMK2 Mtg?e=TnCMd3
_ ] https://imjuventudgobmx-
Hipervinculo al documento en el cual my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar imjuventud gob mx/E
4. se especifiquen los sistemas de UCUKM-
supervision y vigilancia x4zJArrQ7kH53bwYBzkl G5E0g7gR32hYWRkaKA?e=MUOFzb
Hipervinculo al documento en el cual
el responsable establece el https://imjuventudgobmx-
. procedimiento para la recepciony = my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar_imjuventud gob mx/E

respuesta de dudas, y quejas de los
titulares en materia de proteccion de

datos personales

WZP3bj8-
pxBmxBI30060aABCSMzXVrVB4CHWFOuveuTVA?e=kPyLgN

Se

ra

CP.C

www.gob.mx/ir
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https://imjuventudgobmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar_imjuventud_gob_mx/Ed2JuleqdYJOhd4zGUoMtYYB20tGQYZ_PPLbzBsY-ZsaBA?e=fbIfgl
https://imjuventudgobmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar_imjuventud_gob_mx/Ed2JuleqdYJOhd4zGUoMtYYB20tGQYZ_PPLbzBsY-ZsaBA?e=fbIfgl
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https://imjuventudgobmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar_imjuventud_gob_mx/EX-Z-ZoFPiRMsm9IRRvQEa8BcNKoC3caKsdms9svxkptEg?e=u91Y5g
https://imjuventudgobmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar_imjuventud_gob_mx/EbJ6Ij2tSrdJvWFC0zcfqpIBoa_N3xLMN59-hMQmK2_Mtg?e=TnCMd3
https://imjuventudgobmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar_imjuventud_gob_mx/EbJ6Ij2tSrdJvWFC0zcfqpIBoa_N3xLMN59-hMQmK2_Mtg?e=TnCMd3
https://imjuventudgobmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar_imjuventud_gob_mx/EbJ6Ij2tSrdJvWFC0zcfqpIBoa_N3xLMN59-hMQmK2_Mtg?e=TnCMd3
https://imjuventudgobmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar_imjuventud_gob_mx/EbJ6Ij2tSrdJvWFC0zcfqpIBoa_N3xLMN59-hMQmK2_Mtg?e=TnCMd3
https://imjuventudgobmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar_imjuventud_gob_mx/EUCukM-x4zJArrQ7kH53bwYBzkl_G5E0g7gR32hYWRkaKA?e=MU0Fzb
https://imjuventudgobmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar_imjuventud_gob_mx/EUCukM-x4zJArrQ7kH53bwYBzkl_G5E0g7gR32hYWRkaKA?e=MU0Fzb
https://imjuventudgobmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar_imjuventud_gob_mx/EUCukM-x4zJArrQ7kH53bwYBzkl_G5E0g7gR32hYWRkaKA?e=MU0Fzb
https://imjuventudgobmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar_imjuventud_gob_mx/EUCukM-x4zJArrQ7kH53bwYBzkl_G5E0g7gR32hYWRkaKA?e=MU0Fzb
https://imjuventudgobmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar_imjuventud_gob_mx/EWZP3bj8-pxBmxBI3006OaABCSMzXVrVB4CHWF0uveuTVA?e=kPyLgN
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Vertiente 2: Deberes

Variable y formato 2.1 Deber de seguridad

Ejercicio (afio) del que se presenta la informacién (2024)
Fecha de publicaciéon de la informacion
(31/05/2024)
Fecha de la ultima actualizacién (31/05/2024)

internas de gestion y tratamiento de los datos personales

No. Criterio Medio de verificacion
Hipervinculo a la versién publica del documento de
seguridad del responsable, testando Unicamente o
relativo al plan de trabajo que contiene, ademas, el
andlisis de riesgo y brecha
Por ningun motivo debe incluirse en este apartado el
1 documento de seguridad inteqro con el gue cuenta el https:/transparencia.imjuventud.g
responsable. El documento de seguridad debera ob.mx/public/DOC.SEGURIDAD.I
publicarse protegiendo el plan de trabajo, el andlisis MJUVE.2024.pdf
de riesgo vy el analisis de brecha respectivos; 1o _que
implica_gue _en _caso_de que se dejen visibles, sin
excepcion, sera considerado como_incumplimiento al
presente criterio
https://imjuventudgobmx-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/
) Hipervinculo al documento que contiene las politicas laguilar_imjuventud gob mx/Ebkf

Agebw19Pkh-
33b6DXxAUBPix HAG6IAQQCGUzZ

m2jF4gA?e=gfpDKa
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https://transparencia.imjuventud.gob.mx/public/DOC.SEGURIDAD.IMJUVE.2024.pdf
https://transparencia.imjuventud.gob.mx/public/DOC.SEGURIDAD.IMJUVE.2024.pdf
https://transparencia.imjuventud.gob.mx/public/DOC.SEGURIDAD.IMJUVE.2024.pdf
https://imjuventudgobmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar_imjuventud_gob_mx/EbkfAgebw19Pkh-33b6DxAUBPix_HA6IAQqCGUzm2jF4qA?e=qfpDKa
https://imjuventudgobmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar_imjuventud_gob_mx/EbkfAgebw19Pkh-33b6DxAUBPix_HA6IAQqCGUzm2jF4qA?e=qfpDKa
https://imjuventudgobmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar_imjuventud_gob_mx/EbkfAgebw19Pkh-33b6DxAUBPix_HA6IAQqCGUzm2jF4qA?e=qfpDKa
https://imjuventudgobmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar_imjuventud_gob_mx/EbkfAgebw19Pkh-33b6DxAUBPix_HA6IAQqCGUzm2jF4qA?e=qfpDKa
https://imjuventudgobmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar_imjuventud_gob_mx/EbkfAgebw19Pkh-33b6DxAUBPix_HA6IAQqCGUzm2jF4qA?e=qfpDKa
https://imjuventudgobmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar_imjuventud_gob_mx/EbkfAgebw19Pkh-33b6DxAUBPix_HA6IAQqCGUzm2jF4qA?e=qfpDKa
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Variable y formato 2.2 Deber de confidencialidad y comunicaciones de datos personales

Ejercicio (afio) del que se presenta lainformacion (2024)
Fecha de publicacion de la informacién
(31/05/2024)
Fecha de la tltima actualizacion (31/05/2024)
No. Criterio Medio de verificacion

Hipervinculo al documento mediante el cual se establecen

los controles dirigidos a asegurar la confidencialidad que ) o
Deber de confidencialidad y

deben guardar todas las personas que intervienen en -
1. ] ] Comunicaciones de Datos
cualquier fase del tratamiento de datos personales. Los

Personales.pdf

controles deben identificarse con claridad de forma

sencilla.

Hipervinculo al documento que contenga la relacién de los
instrumentos juridicos que regulan la relacion con los
encargados, en cual se establecerd como clausula general
el guardar confidencialidad respecto de los datos

personales tratados por el encargado. ElI documento
A la fecha el IMJUVE no se

2. deberd contener la denominacién e hipervinculo de la
cuenta con Encargado

version publica de cada instrumento juridico y su finalidad,
asi como indicar si estos incluyen la clausula general de
confidencialidad?

En caso de que no aplique, el responsable debera
especificar que a la fecha no se cuenta con Encargado(s).

Hipervinculo al documento que contenga la relacion de los
_ o _ _ A la fecha no se cuenta con
instrumentos juridicos mediante los cuales se formaliza la o
_ . o o Proveedor de Servicios,
contratacion o adhesion a servicios, aplicaciones e o ,
3. ) _ aplicaciones e infraestructura en
infraestructura en el computo en la nube y otras materias,
o ) el computo en la nube y otras
en los cuales se establezcan las condiciones o clausulas ,
L ) materias
generales de contratacion, incluidas aquéllas en las cuales

2 Ver Anexo-Guia 2. Instrumentos juridicos que regulan la relacion con los Encargados con clausula general de guardar

confidencialidad.

- 2C24
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https://imjuventudgobmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar_imjuventud_gob_mx/EVZoRzakRN1GrLJ68cM4xrUBA9GMJk3yDgeJ_InRDJNCGw?e=iDtKyv
https://imjuventudgobmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar_imjuventud_gob_mx/EVZoRzakRN1GrLJ68cM4xrUBA9GMJk3yDgeJ_InRDJNCGw?e=iDtKyv
https://imjuventudgobmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar_imjuventud_gob_mx/EVZoRzakRN1GrLJ68cM4xrUBA9GMJk3yDgeJ_InRDJNCGw?e=iDtKyv
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el o los proveedores se obliguen a guardar confidencialidad
respecto de los datos personales sobre los que se
preste(n) el servicio. EI documento debera contener la
denominacion e hipervinculo de la version publica de cada
instrumento juridico, su finalidad e indicar si incluyen las
condiciones o clausulas generales de la contratacion, asi
como la clausula general de confidencialidad®

En caso de que no aplique, el responsable debera
especificar que a la fecha no se cuenta con proveedor(es)
de servicios, aplicaciones e infraestructura en el cémputo

en la nube y otras materias.

Hipervinculo al documento que contenga la relacién de los
instrumentos juridicos mediante los cuales se formalizan
las transferencias de datos personales, y en los cuales el
receptor de los datos personales se obliga a garantizar la
confidencialidad de los datos personales a los que da
tratamiento. El documento deberd contener la
denominacioén e hipervinculo de la version publica de cada
instrumento juridico, su finalidad, breve descripcién de la
4. forma en la que se obtuvo el consentimiento del titular, o
bien, especificar alguna de las excepciones establecidas
en los articulos 22 fraccion Il y/o 70 de la Ley General; . .
_ o No aplica por actualizarse alguno
medio o forma por el que el responsable comunico al
_ o de los supuestos que establece
receptor de los datos personales, el aviso de privacidad ) _
el articulo 66 fracciones | y Il de
conforme al cual se tratan los datos personales frente al
_ ] o _ _ ] la Ley General.
titular; asi como indicar si estos incluyen la clausula
general de confidencialidad*

En caso de que no aplique, el responsable debera

3 Ver Anexo-Guia 3. Instrumentos juridicos mediante los cuales se formaliza la contratacion o adhesion a servicios, aplicaciones e
infraestructura en el cdmputo en la nube y otras materias.

4 Ver Anexo-Guia 4. Transferencias de datos personales.
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especificar que a la fecha no se han realizado
transferencias, o bien, que no aplica por actualizarse
alguno de los supuestos que establece el articulo 66

fracciones | y Il de la Ley General.

Serapio Rendodn 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
Tel: (55) 15001300  www.gob.mx/imjuve
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Vertiente 3: Ejercicio de los derechos ARCO

Variable y formato 3.1 Mecanismos para el ejercicio de los derechos ARCO

Ejercicio (afio) del que se presenta la informacién (2024)
Fecha de publicacion de la informacién
(31/05/2024)
Fecha de la tltima actualizacion (31/05/2024)

No.

Criterio

Medio de verificaciéon

Hipervinculo del documento que contiene los medios y
procedimientos habilitados por el responsable para atender
las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO

ProcedimientoARCO.pdf

Hipervinculo al documento que detalla la siguiente
informacion relativa a las solicitudes para el ejercicio del
derecho de Acceso a datos personales recibidas por el
sujeto obligado®:

a) Numero de solicitudes recibidas

b) Numero de solicitudes atendidas dentro del plazo
legal establecido

c) Numero de solicitudes que no se atendieron dentro
del plazo legal establecido

En caso de no haber recibidos solicitudes para el ejercicio
del derecho de Acceso a datos personales, debera
especificarlo en el presente formato sin que sea necesario

publicar documento alguno.

No se recibieron solicitudes
para el ejercicio del derecho

de Acceso a datos personales

Hipervinculo al documento que detalla la siguiente
informacion relativa a las solicitudes para el ejercicio del
derecho de Rectificacién de datos personales recibidas por
el sujeto obligado®:

a) Numero de solicitudes recibidas

b) Numero de solicitudes atendidas dentro del plazo

No se recibieron solicitudes
para el ejercicio del derecho
de Rectificacion de datos

personales

5 Ver Anexo-Guia 5. Informacion sobre derechos ARCO.
6 Ver Anexo-Guia 5. Informacion sobre derechos ARCO.

San Rafael, CP. 06470, Alcal

1500 1300

s 2C24
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https://imjuventudgobmx-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/laguilar_imjuventud_gob_mx/ESsFnh_MXedJqkOHrwQrxoQB-oVpeqn80LTsIbejCOrPaw?e=E5IQT3
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legal establecido

c) Numero de solicitudes que no se atendieron dentro
del plazo legal establecido

En caso de no haber recibido solicitudes para el ejercicio del
derecho de Rectificacion de datos personales, debera
especificarlo en el presente formato sin que sea necesario

publicar documento alguno.

Hipervinculo al documento que detalla la siguiente
informacion relativa a las solicitudes para el ejercicio del
derecho de Cancelacion de datos personales recibidas por
el sujeto obligado’:

a) Numero de solicitudes recibidas

b) Numero de solicitudes atendidas dentro del plazo
legal establecido

c) Numero de solicitudes que no se atendieron dentro
del plazo legal establecido

En caso de no haber recibido solicitudes para el ejercicio
del derecho de Cancelacion de datos personales, debera
especificarlo en el presente formato sin que sea necesario

publicar documento alguno.

No se recibieron solicitudes
para el ejercicio del derecho
de Cancelacion de datos
personales

Hipervinculo al documento que detalla la siguiente
informacion relativa a las solicitudes para el ejercicio del
derecho de Oposicién al tratamiento de datos personales
recibidas por el sujeto obligado®:

a) Numero de solicitudes recibidas

b) Numero de solicitudes atendidas dentro del plazo
legal establecido

c) Numero de solicitudes que no se atendieron dentro
del plazo legal establecido

En caso de no haber recibidos solicitudes para el ejercicio

No se recibieron solicitudes
para el ejercicio del derecho
de Oposicion al tratamiento

de datos personales

7Ver Anexo-Guia 5. Informacion sobre derechos ARCO.
8 Ver Anexo-Guia 5. Informacion sobre derechos ARCO.

bio Rendon 7€

San Rafael, CP. 06470, Alca

1500 1300 ww.aob.mx/imiuve
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de la

del derecho de Oposicion al tratamiento de datos
personales, deberd especificarlo en el presente formato sin

gue sea necesario publicar documento alguno.

Serapio Rendodn 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX. 3

Tel: (55) 1500 1300  www.gob.mx/imjuve Y 2@24
Felipe Carrillo
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Vertiente 4: Portabilidad

Variable y formato 4.1 Portabilidad de datos personales

Ejercicio (afio) del que se presenta la informacién (2024)

Fecha de publicacion de la informacion
(31/05/2024)

Fecha de la tltima actualizacion (31/05/2024)

No. Criterio Medio de verificacién

Indique si el sujeto obligado realiza tratamientos
de datos personales por medios automatizados o
electronicos (Si/ No)

En caso de no realizar tratamientos de datos
personales por medios automatizados o
electrénicos, se debera incluir la siguiente
1. leyenda: No
“El/la (nombre del sujeto obligado) no realiza
tratamiento de datos personales por medios
automatizados o electrénicos.”

En caso de no hacerlo deberd omitir publicar
informacion en los siguientes criterios de la

presente variable

Sefale si emplea un formato electrénico accesible
y legible por medios automatizados, es decir, que
éstos Ultimos pueden identificar, reconocer, No
extraer, explorar o realizar cualquier otra
operacion con datos personales especificos (Si /
No)

Indique si el formato utilizado permite la N
0
3. reutilizacion y/o aprovechamiento de los datos

personales (Si/ No)

Documento que contenga el hipervinculo al / a los No

aviso(s) de privacidad integral(es) por cada
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tratamiento de datos personales en los cuales sea
posible solicitar la portabilidad de estos, donde se
establezcan los tipos o categorias de datos
personales que técnicamente sean portables; el o
los tipos de formatos estructurados y cominmente
utilizados disponibles para obtener o transmitir sus
datos personales, y los mecanismos, medios y
procedimientos disponibles para que el titular
pueda solicitar la portabilidad de sus datos
personales. Dicho documento debera contener la
siguiente informacion®:

a) Denominacién del tratamiento de datos
personales que permite la portabilidad

b) Tipo de medio por el cual se difunde el
aviso de privacidad (Fisico / Electrénico / Fisico y
Electronico / Optico / Sonoro / Visual / Otra
tecnologia)

c) Lugar fisico en el cual el titular podra
revisar el aviso de privacidad

d) Hipervinculo al aviso de privacidad

publicado en el portal de internet del responsable

Sefiale si en caso de que el titular no acomparie a
su solicitud el medio de almacenamiento para la
5. elaboracién de la copia correspondiente de sus No
datos personales, el sujeto obligado facilita dicho

medio de almacenamiento (Si / No)

Hipervinculo al documento mediante el cual
establece las medidas de seguridad de caracter
administrativo, fisico y técnico para la transmision

de los datos personales como son, de manera

Serapio Rendon 76, San Rafael, CP.

9 Ver Anexo-Guia 6. Avisos de privacidad portabilidad.

0, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
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de la

enunciativa mas no limitativa, mecanismos de
autenticacion de usuarios, conexiones seguras, 0
bien, utilizar medios electronicos de transmision
cifrados.

En caso de tratarse del documento de

seguridad, deberé incluir la version publica del

mismo. Por ningln motivo debe incluirse en

este apartado el documento de seqguridad

integro con el gue cuenta el responsable. El

documento de sequridad debera publicarse

protegiendo el plan de trabajo, el andlisis de

riesgo v el analisis de brecha respectivos; lo

que implica que en caso de que se dejen

visibles, sin _excepcion, serd considerado

como incumplimiento al presente criterio

- 2C24
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de la

Vertiente 5: Acciones preventivas en materia de proteccion de datos personales

Variable y formato 5.1 Evaluacién de impacto en la proteccion de datos personales

Ejercicio (afio) del que se presenta la informacion (2024)
Fecha de publicacion de la informacion (31/05/2024)
Fecha de la tltima actualizacion (31/05/2024)

No.

Criterio

Medio de verificacién

Denominaciéon de la politica publica, programa, sistema,
plataforma, aplicacion o cualquier otra actividad que
implique el tratamiento intensivo o relevante de datos
personales realizado.

En caso de que no aplique, el responsable debera
especificarlo y debera omitir ingresar informacion en los

criterios subsecuentes de la presente variable

El Instituto Mexicano de la
Juventud, no lleva a cabo
tratamiento de datos personales

relevantes o intensivos

La politica publica, programa, sistema, plataforma,
aplicacion o cualquier otra actividad que implique el
tratamiento intensivo o relevante de datos personales
realizado estd sujeta a alguna de las exenciones de la
presentacion de evaluacién de impacto (Si/No)

En caso de una respuesta en sentido afirmativo,
hipervinculo al informe de exencién emitido por el INAI
Deber4d omitir ingresar informacion en los criterios
subsecuentes de la presente variable.

En caso de que la politica publica, programa, sistema,
plataforma, aplicacion o cualquier otra actividad que
impligue el tratamiento intensivo o relevante de datos
personales realizado, no esté sujeta a alguna de las
exenciones de la presentacion de evaluacion de impacto,
publicar el hipervinculo a la evaluaciébn de impacto

entregada al INAI

Hipervinculo al dictamen de recomendaciones no

vinculantes correspondiente emitido por el INAI

s 2C24
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Vertiente 6: Responsables en materia de Proteccién de Datos Personales

Variable y formato 6.1 El Comité de Transparenciay la Unidad de Transparencia

Ejercicio (afio) del que se presenta la informacién (2024)
Fecha de publicacion de la informacion (31/05/2024)
Fecha de la dltima actualizacion (31/05/2024)
o Medio de
Criterio o
verificacion
Indicar si cuenta con Comité de Transparencia (Si/No)
En caso de que la respuesta sea negativa deberd omitir ingresar Si

informacién en los criterios subsecuentes del presente formato

Hipervinculo al documento que contenga los procedimientos internos
establecidos e implementados que aseguren mayor eficiencia en la

gestion de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO

Procedimientos

Internos de

gestion de
solicites derechos

ARCO.pdf

Hipervinculo a los criterios especificos establecidos por el Comité para la
mejor observancia de la Ley General y de aquellas disposiciones

aplicables en la materia

El IMJUVE se
apega a los
criterios emitido
por el Pleno del
INAI
http://criteriosdeint

erpretacion.inai.or

g.mx/Pages/defaul

t.aspx

Hipervinculo al programa de capacitacion y actualizacion de los servidores

publicos del responsable establecido por el Comité

https://transparenc

ia.imjuventud.gob.

mx/public/PROGR

AMA CAPACITA
CION_2024.pdf

Indique si cuenta con Unidad de Transparencia (Si/No).

En caso de que la respuesta sea negativa debera omitir ingresar

Si

2C24
Felipe Carrillo
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4 imjuve

de la

informacién en los criterios subsecuentes de la presente variable

Sefiale si la Unidad de Transparencia es el area encargada de gestionar

6. . Si
las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO (Sl / No)
Mecanismos
Hipervinculo al documento que contenga los mecanismos establecidos por Establecidos por
7. la Unidad de Transparencia para asegurar que los datos personales solo la
se entreguen a su titular o su representante debidamente acreditados UT.Debidamente
Acreditados.pdf
https://transparenc
_ ) _ ia.imjuventud.gob.
Hipervinculo al documento mediante el cual el responsable da a conocer .
o B ) mx/public/Costos
al publico en general, los costos por la reproduccioén y envio de los datos
8. o _ y_plazos para la
personales que le sean solicitados, con base en lo establecido en las )
_ o ) ) reproduccion_de
disposiciones normativas aplicables ] ]
la_informacion.p
df
https://imjuventud
gobmx-
my.sharepoint.co
_ . _ _ ) m/:b:/g/personal/la
Hipervinculo al documento que contiene los instrumentos aplicados para ]
_ y o o guilar_imjuventud
9. evaluar calidad sobre la gestion de las solicitudes para el ejercicio de los
ob mx/Ef-
derechos ARCO _
Z_jfg5H5Dgl oNc
ybKaOBAZQE2SR
AuVnXB7vTn6ytc
A?e=Kod7fr
_ ) _ _ El Instituto no
Hipervinculo al documento que enliste el o los acuerdos realizados con _
o . o - y _ . cuenta con partida
instituciones publicas especializadas para auxiliar en la recepcion, tramite
10 presupuestal para

y entrega de las respuestas a solicitudes de datos personales, en lengua
indigena, braille o cualquier formato accesible correspondiente, en forma

mas eficiente

la contratacion
que auxilie en la

recepcion, tramite

2C24
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u SECRETARIA DEL TRABAJO
# Y PREVISION SOCIAL

: TRABAJO . | imjuve

dela

y entrega de las
respuestas a
solicitudes de

datos personales,
en lengua

indigena, braille o

cualquier formato
accesible

acuerdos

Serapio Rendén 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.
Tel: (55) 1500 1300  www.gob.mx/imjuve
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Y PREVISION SOC

Variable y formato 6.2 Oficial de Proteccion de Datos Personales

Ejercicio (afio) del que se presenta lainformacion (2024)
Fecha de publicacion de la informacion (31/05/2024)
Fecha de la tltima actualizacion (31/05/2024)
No. Criterio Medio de verificacion

L Lleva a cabo tratamientos de datos personales intensivos o N
: 0

relevantes (Si/No)

El Imjuve no cuenta con

Hipervinculo al documento mediante el cual el responsable o y
2. oficial de proteccién de

designo al Oficial de proteccién de datos personales
datos personales

Serapio Rendodn 76, San Rafael, CP. 06470, Alcaldia Cuauhtémoc, CDMX.

Tel: (55) 1500 1300 www.gob.mx/imjuve - 2@24
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