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AVANCE DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO E016- ARTICULACION DE POLITICAS INTEGRALES DE JUVENTUD

TERCER TRIMESTRE 2025

El Instituto Mexicano de la Juventud verifica el grado de cumplimiento de metas, objetivos y el
desempefio, mediante el seguimiento a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), del
Programa Presupuestario E016 “Articulacion de Politicas Integrales de Juventud”.

Durante el tercer trimestre del ejercicio, los indicadores tuvieron comportamientos variables, los
cuales se presentan a continuacién en la siguiente tabla.

Tabla 1. Avance de los Indicadores del Programa Presupuestario E016 “Articulacién de

Politicas Integrales de Juventud”
Meta Anual Meta

Indicador Frecuencia Programad programad Avance

a al periodo

Porcentaje de personas
jovenes en situacion de
pobreza
multidimensional.
Porcentaje de personas
jovenes en condicion de
vulnerabilidad,
Proposito .residfentes de zpngs f’e Anual 0.25 0 0
interés prioritario,
incorporadas a procesos
de apoyo al ejercicio de
sus derechos.
Eficiencia en la
vinculacion  para el
desarrollo de acciones
Componente |de apoyo a la| Trimestral 100% 0 1500%
participacién y ejercicio
de derechos de las
personas jovenes.

Fin Bienal 41.2% 0 0
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Meta Anual
Programad
a

Frecuencia

Indicador

Proporcién de mujeres
jovenes involucradas en
procesos de apoyo a la
participacién y ejercicio
de derechos impulsados
por el Imjuve.

Semestral 75.72%

Meta

programad Avance

a al periodo

4.76% 3.52%

Componente

Porcentaje de personas
jovenes  protagonistas
de procesos de apoyo a
la participacion y
ejercicio de derechos.

Semestral 49.97%

6.28% 356%

Componente

Nivel de satisfaccién de

0,
beneficiarios directos. 79.94%

Anual

Actividad

Porcentaje de
cumplimiento en la
implementacion de los
proyectos de interaccién
comunitaria por parte de
las unidades de brigada
juvenil derivadas del PP
E016.

Trimestral 90%

Actividad

el
del
de

Eficacia
cumplimiento
programa
capacitaciones
establecidas en el PAT
para el cumplimiento de
los objetivos del PP EO16.

en

Trimestral 90%

62.99 374%

Actividad

Eficiencia en la
generacion de
informacién en materia
de juventud que permita
la mejora continua de
programas cuya
poblacion objetivo
considere a joven.

Semestral 100%
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Meta Anual Meta

Indicador Frecuencia Programad programad Avance
a a al periodo

Eficiencia en la seleccién
de beneficiarios por
convocatorias derivadas
de Programa
Presupuestario EO16,
Actividad |incluyendo politicas de| Trimestral 100% 75.76% 245%
operacion,
convocatorias, actas de
dictaminacion,
publicacién de
resultados.

Durante el tercer trimestre del ejercicio fiscal 2025, los indicadores correspondientes al
nivel de componente y actividad del Programa Presupuestario E016 “Articulacién de
Politicas Integrales de Juventud” mostraron avances relevantes en el cumplimiento de las
metas establecidas, asi como algunas limitaciones derivadas del contexto presupuestal y
de los procesos administrativos y operativos propios del periodo. En términos generales,
los resultados obtenidos reflejan el compromiso del Instituto Mexicano de la Juventud
con la consolidacién de politicas publicas integrales orientadas al fortalecimiento de las
capacidades de las juventudes, la promocion de su participacion activa y el ejercicio pleno
de sus derechos.

En el nivel de componente, el indicador relativo a la Eficiencia en la vinculacion para el
desarrollo de acciones de apoyo a la participacion y ejercicio de derechos de las personas
jovenes no contd con una meta programada para el trimestre; sin embargo, se alcanzo la
formalizacién de 15 convenios con aliados estratégicos, lo que representa un avance
sustantivo equivalente al 1500%. Este resultado evidencia la capacidad de gestion
institucional del Imjuve para fortalecer la articulacion con dependencias del Gobierno
Federal, gobiernos locales, organismos internacionales y organizaciones de la sociedad
civil, a fin de impulsar acciones conjuntas que amplien el alcance y efectividad de las
politicas de juventud. La firma y ejecucion de estos convenios constituyen un logro
estratégico que contribuye a consolidar redes de cooperacion y coordinacion que
potencian el impacto de las acciones del Instituto a nivel nacional.

Por su parte, el indicador de Proporcion de mujeres jovenes involucradas en procesos de
apoyo a la participacion y ejercicio de derechos impulsados por el Imjuve. alcanzé un avance
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de 3.52%, respecto al 4.26% programado al trimestre. Durante el periodo se incorporaron
40 mujeres jovenes como beneficiarias de la convocatoria “Coordinadores de Redes
Juveniles J6venes por la Transformacion” y 3 mujeres jovenes de la convocatoria “Cumbre
de Jovenes Youth 20-2025", ambas implementadas a través del Programa Presupuestario
E016. Estas acciones se orientaron al fortalecimiento de las capacidades de liderazgo,
organizacion y participacién social de las juventudes, promoviendo su involucramiento
en proyectos comunitarios y espacios de representacién juvenil. La participacion de
mujeres jovenes en estos procesos representa un avance relevante hacia la igualdad de
oportunidades y la equidad de género dentro de las acciones impulsadas por el Instituto.

En tanto que, el indicador “Cumplimiento en la implementacion de proyectos de
interaccion comunitaria por parte de las unidades de brigada juvenil derivadas del PP
E016"” no registrara avances durante el ejercicio fiscal, debido a la falta de suficiencia
presupuestal para la ejecucidon de las acciones previstas. Dicho esto, y conforme a los
Lineamientos para regular la gestién de los Instrumentos de Disefio y de Seguimiento del
Desempefio de los Programas Presupuestarios, se propuso su eliminacion de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) del Pp EO16. No obstante, dicha modificacion no
procedid por los ajustes derivados del proceso de reestructuracion programatica,
mediante el cual el programa pasdé a denominarse P063 “Articulacién de Politicas
Integrales de Juventud”.

En el nivel de actividad, el indicador de Eficacia en el cumplimiento del programa de
capacitaciones establecidas en el PAT para el cumplimiento de los objetivos del PP E016
presentd un avance del 374%, superando ampliamente el 62.99% programado. Este
resultado se atribuye a la implementacion de acciones formativas orientadas al
fortalecimiento de las capacidades personales, sociales y laborales de las juventudes,
mediante la capacitacién de 4,755 personas jovenes a través de talleres y actividades de
formacion, entre las que destaca la “Escuela Nacional de Formacion por la Paz y la
Democracia”, desarrollada en modalidad hibrida. Esta iniciativa fortalecié las
competencias en materia de liderazgo, cultura de paz y perspectiva de género,
fomentando la participacion activa y el compromiso social de las y los jévenes.

Asimismo, el indicador de Eficiencia en la seleccion de beneficiarios por convocatorias
derivadas del Programa Presupuestario EO016, incluyendo convocatorias, actas de
dictaminacion, publicacion de resultados alcanzd un avance del 245%, respecto al 75.76%
programado. Este desempefio se explica por la gestion de los procesos de seleccion de
beneficiarios, mediante la emisién de 81 documentos, entre convocatorias, actas de
dictaminacién y publicaciones de resultados, que garantizan la seleccién oportuna y
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equitativa de las personas beneficiarias. Este resultado refleja el fortalecimiento de los
mecanismos institucionales de control interno, transparencia y rendicién de cuentas,

contribuyendo a consolidar un modelo de gestion eficiente, orientado a resultados y con
enfoque de mejora continua.

{
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En conjunto, los resultados alcanzados durante el tercer trimestre del ejercicio 2025
muestran una tendencia positiva en el desempefio del Programa Presupuestario E016
“Articulacion de Politicas Integrales de Juventud”, evidenciando la capacidad del Instituto
Mexicano de la Juventud para disefar, ejecutar y evaluar politicas publicas que
promuevan la participacién juvenil, el empoderamiento y la inclusion social. A pesar de
los desafios presupuestales y operativos enfrentados, los avances registrados reafirman
el papel del Imjuve como instancia rectora y articuladora de la politica nacional de
juventud, comprometida con la generacion de resultados medibles y sostenibles que
impacten positivamente en la vida de las y los jévenes de este pais.
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