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TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA
JUVENTUD

En la Ciudad de México, siendo las 13:00 horas del martes treinta de septiembre de dos mil veinticinco,
previa convocatoria, se retnen en la Direccion de Asuntos juridicos del Instituto Mexicano de la juventud
(IMJUVE), ubicada en calle Serapio Renddn, nimero 76, Colonia San Rafael, demarcacién territorial
Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06470, Ciudad de México, las personas integrantes del Comité de
Transparencia: Verénica Paola Grajales Cancino, Directora de Asuntos Jurfdicos y Titular de la Unidad de
Transparencia, Francisco Dominguez Gutiérrez, Jefe de la Oficina de Representacion de la SABG en el IMJUVE
y José Gerardo Rivera Rodriguez, Subdirector de Recursos Materiales en representacion de Bernardo
Heraclio Guillén Martinez, Director de Recursos Humanos y Materiales, designacién comunicada mediante
oficio nimero IMJUVE/DG/DRHM/1618/2025 de fecha 25 de septiembre del presente; para llevar a cabo la
Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia del ejercicio dos mil veinticinco, de conformidad con
lo establecido en los articulos 39 y 40 de la nueva Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA
I Lista de asistencia.
IL. Verificacion de quérum legal.
IIL. Presentacion y aprobacion del Orden del Dia.
IV. Asuntos a tratar: |

a) Informe de la Unidad de Transparencia sobre el tercer trimestre (julio-septiembre) de 2025.

b} Informe sobre las cargas realizadas por las Unidades Administrativas en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia correspondientes al segundo trimestre de 2025.

¢} Informe sobre el desahogo del requerimiento de Transparencia para el Pueblo, relativo a la
verificacién de la informacién cargada por el IMJUVE. En los registros de la fraccion XXVI del articulo
65 de la LGTAIP se detectaron expedientes sin el documento del contrato disponible para consulta,
y la nota registrada no justifica su ausencia.

d) Informe de la designacidn de enlace Unico para el uso de la Plataforma Nacional de Datos Abiertos. | <

e) Avances relacionados con el Catadlogo de Disposicion Archivistica, la Disposicién Documental y, en
general, las actividades archivisticas, asi como la documentacién de soporte acordada en la segunda
sesion ordinaria del Comité de Transparencia (CT. IMJUVE/SO2/A.01.2025).

f} Aprobacidn, en su caso, por las y los integrantes del Comité de Transparencia, de la declaratoria d
inexistencia correspondiente al Cuadro General de Clasificacion Archivistica y al Catdlogo de
Disposicion Docurnental, instrumentos normativos del Instituto Mexicano de la Juventud. \

V. Asuntos generales,

a. Informe de la Publicacién en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) del Acuerdo por el que se

expiden los Lineamientos en materia de Datos Abiertos de la Administracién Pablica Federal,

emitido por la Agencia de Transformacion Digital y Telecomunicaciones.
VI Clausura de la sesién.
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DESARROLLO DE LA SESION

IL- Lista de Asistencia.
La Titular de la Unidad de Transparencia procede al pase de lista y registro de asistencia.

IL.-Verificacién de quérum legal.

Con base en el registro de asistencia, la Titular de la Umdad de Transparencia informa de la existencia del
quérum legal necesario para el desahogo de la sesion, estando presentes las 3 personas intégrantes del
Comité; por lo que se procede a declarar formalmente iniciada la misma.

IIL.-Presentacidén y aprobacién del Orden del dia.

En uso de la palabra, la Titular de la Unidad de Transparencia procede a dar lectura del orden del dia
propuesto para la sesion; posteriormente, solicita a los integrantes del Comité que se pronuncien sobre su
aprobacién o externen algin comentario al respecto.

Los integrantes manifiestan la aprobacién del orden del dia, sin comentarios adicionales.

IV.-Asuntos a Tratar:

a) Informe de la Unidad de Transparencia sobre el tercer trimestre (julio-septiembre) de 2025.

+ Solicitudes de Acceso a la Informacion
Durante el trimestre que se informa, se recibieron 13 solicitudes de acceso a la informacién, de las
cudles siete solicitudes de informacién se contestaron en tiempo y forma, seis solicitudes de
informacion se encuentran en proceso, se registran bajo los siguientes folios:

A . E'n_p'roceso\
13 |340017500001325 | Informacion pubhca( 7/99/2025 - |Enproceso

= Recursos de Revisién. k\
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En el tercer trimestre, no se presentd ningdn Recurso de Revision.

» Denuncias por incumplimiento de Obligaciones de Transparencia.
Durante el trimestre que se reporta, no se presenté denuncia alguna respecto de las obligaciones de
transparencia.

¢ Solicitudes Derechos ARCO/ Datos Personales.
Durante el trimestre que se reporta, no se presenté solicitud respecto de los derechos ARCO.

b) Informe sobre las cargas realizadas por las Unidades Administrativas en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia correspondientes al segundo trimestre de 2025.

Se hace del conocimiento de este Comité que:

- Mediante oficio IMJUVE/DG-DAJ-UT-0086/2025, de fecha 1 de julio de 2025, la Direccién de
Asuntos Juridicos y Titular de la Unidad de Transparencia, informé a las Direcciones de Areay
Subdirecciones correspondientes sobre la obligacién de cargar y actualizar en el SIPOT la
informacién del segundo trimestre 2025 (abril-junio), con fecha limite al 30 de julio de 2025.

En dicho oficio se comunicd también lo dispuesto en el oficio T002/DGOT/0082/2025, de fecha
24 de junio de 2025, firmado por la Directora General de Obligaciones de Transparencia, Laura
Carolina Arce Sosa, en el cual se destacé:

La vigencia de los Lineamientos Técnicos Generales y Federales, aun cuando la Ley General y la
Ley Federal anteriores fueron abrogadas en marzo de 2025, la disponibilidad en la Plataforma
Nacional de Transparencia del médulo habilitado para carga de informacién, acompafiado de
una tabla de correspondencia entre los articulos de la legislacion abrogada y la nueva LGTAIP y
la instruccién de continuar utilizando las Tablas de Aplicabilidad vigentes hasta la emision de
nuevas.

- Por otra parte, el 4 de julio de 2025, la Lic. Arce Sosa notificé por correo electronico la realizacion
de talleres de capacitacién para responsables de Unidades de Transparencia. Dichos talleres se
efectuaron de manera virtual los dias 8, 10y 11 de julio, en dos horarios (10:00a 11:30y 16:00a |
17:30 horas), con participacién del personal responsable de la carga de informacion del IMJUVE.

- Finalmente, el 8 de julio de 2025, se llev6 a cabo una mesa de trabajo interna en el IMJUVE con
las unidades administrativas encargadas de la carga de informacién. El objetivo fue coordinar
la actualizacion de fracciones y articulos conforme a la nueva LGTAIP, revisar la informacion que
debia actualizarse y definir las dreas responsables, a fin de evitar contradicciones en la carga de
datos.
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¢} Informe sobre el desahogo del requerimiento de Transparencia para el Pueblo, relativo a la
verificacién de la informacion cargada por el IMJUVE. En los registros de la fraccion XXVI del
articulo 65 de la LGTAIP se detectaron expedientes sin el documento del contrato disponible
para consulta, y a nota registrada no justifica su ausencia.

Se informa a este Comité lo siguiente:

- Con fecha 20 de agosto de 2025, el Lic. Daniel Atalo Navarro Ramirez, Subdirector de
Acompafiamiento, Verificacién y Cumplimiento, notificé a la Direccién de Asuntos Juridicos en su
calidad de Unidad de Transparencia del IMJUVE, sobre irreqularidades detectadas en la fraccién
XXVIdel articulo 65 de la LGTAIP, relativas a la carga de informacién del sequndo trimestre de 2025.
Se verificé la ausencia de contratos en diversos registros, en los casos revisados, |a nots justificativa
no resultd suficiente. :

En atenci6n a lo anterior se solicité la entrega, en un plazo de cinco dias habiles, de:

1. Uninforme sobre los hallazgos.

2. Una calendarizacién con fechas compromiso para la publicacién de cada contrato faltante, asi
como para los casos de vinculos incorrectos, rotos o justificativos. ) Esta calendarizacion debia
apegarse a lo previsto en los Lineamientos Técnicos Generales, particularmente al numeral que
establece la obligacién de incluir fecha compromiso en el campo “Nota”).

- Dicho requerimiento fue turnado el 21 de agosto de 2025, por la Direccién de Asuntos Juridicos en
su calidad de Unidad de Transparencia, mediante oficio IMJUVE/DG-DAJ-UT-0099/2025, al Lic.
Bernardo Heraclio Guillén Martinez, Director de Recursos Humanos y Materiales.

- El 26 de agosto de 2025, mediante oficio IMJUVE/DG/DRHM/1411/2025, el Director de Recursos
Humanos y Materiales informé haber atendido el requerimiento. En su respuesta menciono lo
siguiente:

1. Report¢ la elaboracién de versiones publicas testadas de 13 contratos (dichos documentos fueron
remitidos en formato PDF a la Unidad de Transparencia).

2. Se solicitd someter dichos contratos a aprobacion del Comité de Transparencia, con el fin de poder
publicarlos en el Portal de Obligaciones de Transparencia y ponerlos a disposicién para consulta.

- Confecha 08 de septiembre de 2025, se llevé a cabo la Tercera sesion Extraordinaria para la revision
y en su caso aprobacion de las versiones pablicas de 13 (trece) contratos de bienes o servicios
contratados o arrendados, celebrados por el Instituto Mexicano de la Juventud, mismos que a
continuacion se enlistan:

No. :
SERVICIO PROVEEDOR
Ne. | conTrATO )

IMJ-AD-010- SERVICIO INTEGRAL DE JARDINERIA Y FUMIGACION PARA EL INSTITUTO MEXICANO DE CORPORATIVO DE SERVICIOS

2025 LA JUVENTUD URBANOS, S.A. DE C.V. \
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) IMJ-AD-011- SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA PURIFICADA EN PRESENTACION DE GARRAFON DE SESITL S.A. DE C.V.
2025 20 LITROS
3 IM}-AD-012- ‘ SERVICIO INTEGRAL DE LIMPIEZA PARA EL HHF SOLUTIONS, S.A. DE C.V.
2025 INMUEBLE DEL INSTITUTO MEXICANQG DE LA JUVENTUD
IMJ-AD-013- SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORR’ECTIVO, VERIFICACION DE GASES PROFESSIONAL )
4 2025 CONTAMINANTES Y CONSERVACION DEL PARQUE TECHNICIAN SERVICES S.A DE
VEHICULAR CON MOTOR A GASOLINA DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD CV.
5 IMJ-AD-014- ADQUISICION DE PANTS PARA EL PERSONAL DE BASE DEL INSTITUTO MEXICANO DE COMERCIALIZADORA
) 2025 LA JUVENTUD ORTICHART, S.A.DECV.
IMJ-AD -015- ADQUISICION DE BOLETOS DE ADMISION GENERAL AL PARQUE ACUATICO Y
6 2025 ALIMENTOS SIX FLAGS OAXTEPEC, S.ADE C.V.
7 IMJ-LPN-O16- SUMINISTRO DE INSUMOS Y MATERIALES DE LIMPIEZA PARA EL INSTITUTO MEXICANO RACSO PROYECTOS
2025 DE LA JUVENTUD, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 INDUSTRIALES, S.A. de C.V.
8 IMJ-AD-017- SERVICIO DE ASEO A BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA CHIPAHUAK BIENESTAR, 5.C. DE
2025 JUVENTUD R.L.DECV.
1MJ-AD-018- SERVICIO§ INTEGRALES PARA LA ORGANIZ»]‘\CION DE EVENTOS, RESERV{\CION.
9 2025 EXPEDICION Y VENTA DE BOLETOS DE AVION NACIONAL PARA ATENCION DEL TAYIRATRAVEL S.A. DE C.V.
INSTITUTO MEXICANQ DE LA JUVENTUD
IMJ-AD-019- ADQUISICION DE MEDALLAS Y ROSETAS PARA LA ENTREGA DEL PREMIO NACIONAL DE N :
10 2025 ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO PUBLICO 2025 CASA DE MONEDA DE MEXICO,
IM)-LPN-020- SERVICIOS INTEGRALES PARA LA ORGANIZACION DE EVENTOS, RESERVACION, . -
11 2025 EXPIDICION Y VENTA DE BOLETOS DE AVION NACIONAL PARA ATENCION DEL TAYIRA TRAVEL S.A. DECV.
INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD
IMJ-ITP-021- ) )
12 2025 SERVICIO DE INTERNET PARA OFICINAS REMOTAS UNINET, SAA.DECV
IMJ-AD-022- ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE FOTGCOPIADO, IMPRESICON Y DIGITALIZACION DE -
13 2025 DOCUMENTOS SINTEG EN MEXICO, S.A. DECV

En cumplimiento de lo dispuesto por la legislacién en materia de transparencia, se remiti¢ al Director de
Recursos Humanos y Materiales Bernardo Heraclio Guillén Martinez, mediante oficio nimero IMJUVE/DG-
DAJ-UT-0110/2025 de fecha 09 de septiembre del presente el acta de la Tercera Sesion Extraordinaria del
Comité de Transparencia, en la que se adopté el acuerdo CT.IMJUVE/SEO3/A.01.2025, mediante el cual se
aprobaron las versiones publicas de 13 contratos, verificando el apego normativo al testar datos personales
conforme a los articulos aplicables de la LGTAIP y de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados. Con este acuerdo, los contratos quedaron en condiciones de publicarse,
instruyéndose su difusion en el POT a mas tardar el 10 de septiembre de 2025.

Por oficio IMJUVE/DG/DRHM/1501/2025, de fecha 10 de septiembre de 2025, el Director de Recursos
Humanos y Materiales informé que las versiones publicas de los 13 contratos fueron publicadas en el POT
dentro del plazo establecido, cumpliendo con los criterios normativos aplicables, y adjuntando la evidencia
documental que acredita la correcta carga de la informacion.

De igual manera mediante correo electrénico de fecha 22 de septiembre del presente, se informé al Lic.
Daniel Atalo Navarro Ramirez, Subdirector de Acompafiamiento, Verificacién y Cumplimiento C de
Transparencia Para El Pueblo que se habia cumplido con los requerimientos establecidos anexando la
evidencia documental, con lo cual se dio por concluido el proceso.

d) Informe de la designacién de enlace tinico para el uso de la Plataforma Nacional de Datos
Abiertos.
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Se informa a este Comité que, mediante oficio nimero ATDT/DGID/0291/2025, de fecha 15 de agosto de
2025, el Dr. Carlos Fidel Selva Ochca, Director General de Inteligencia de Datos de la Agencia de
Transformacion Digital y Telecomunicaciones (ATDT), comunicé al Director General del IMJUVE la creacién
de dicha Agencia y sus atribuciones en materia de Datos Abiertos, derivadas del Decreto publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de noviembre de 2024.

La ATDT tiene a su cargo la formulacién de politicas y lineamientos en esta materia Y, a través de su
Direccion General de Inteligencia de Datos, la coordinacién de la estrategia de datos abiertos de la
Administracién Publica Federal, asi como la evaluacién de la informacion que serd publicada. En este
contexto, se informé también la proxima operacién de la Plataforma Nacional de Datos Alﬁyiertos, gque
reunira informacién de todas las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal, disponible
para consulta ciudadana. Para tal efecto, se solicit a las instituciones designar a un Enlace de Datos
Abiertos, con nivel minimo de Director General o equivalente.

En cumplimiento a lo anterior, mediante oficio nimero IMJUVE/DG/0144/2025, de fecha 19 de agosto de
2025, el Director General del IMJUVE, C. Abraham Eugenio Carro Toledo, designé como Enlace de Datos
Abiertos a la Lic. Verdnica Paola Grajales Cancino, Directora de Asuntos Juridicos y Titular de la Unidad de
Transparencia.

Finalmente, se hace del conocimiento de este Comité que la Direccién General de Inteligencia de Datos
llevara a cabo la capacitacién y difusién de criterios técnicos necesarios para la adecuada publicacién de
informacién en la Plataforma Nacional de Datos Abiertos.

e) Avances relacionados con el Catalogo de Disposicién Archivistica, la Disposicién Documental
y. en general, las actividades archivisticas, asi como la documentacién de soporte acordada
en la segunda sesién ordinaria del Comité de Transparencia (CT. IMJUVE/SO2/A.01.2025).

En seguimiento al Acuerdo del Comité CT.IMJUVE/SO3/A.01.2025, que a la letra dice:
“El Director de Recursos Humanos y Materiales y Coordinador de Archivos, o el servidor publico queilo sustituya,
deberd informar en la préxima Sesién Ordinaria sobre los avances relacionados con el Catdlogo de Disposicién
Archivistica, la Disposicion Documental y en general la actividad archivistica, acompafiando o
documentacion soporte de las gestiones realizadas”, la Unidad de Transparencia remitié el oficio nimero
IMJUVE/DG-DA}-UT-0111/2025, de fecha 17 de septiembre de 2025, al Director de Recursos Humanos y
Materiales y Coordinador de Archivos, Lic. Bernardo Heraclio Guillén Martinez, solicitando el cumplimiento
del acuerdo relativo a los avances en materia de disposicion archivistica y documental.

En respuesta, mediante oficio IMJUVE/DG/DRHM/1604/2025, de fecha 22 de septiembre de 2025, el
Coordinador de Archivos informé lo siguiente: :

1. Catalogo de Disposicién Documental (CADIDO), Cuadro General de Clasificacién Archivistica
(CGCA) y Fichas de Valoracién Documental.

Se ha trabajado en la integracion y actualizacion de los instrumentos archivisticos, avanzando en la
recopilacion y mejora de documentos. Actualmente, se encuentran en proceso de unificacién,

9, 2025
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revision y andlisis, y ser4n enviados a las dreas sustantivas y administrativas para recibir
observaciones antes de someterse al Grupo Interdisciplinario de Archivo y posteriormente al AGN.

2. Sistema Institucional de Archivo.
Se solicité a cada area del Instituto la ratificacion o designacién de un Responsable de Archivo de
Tramite (RAT), conforme a la Ley General de Archivos. El trdmite fue remitido al AGN en oficio
IMJUVE/DG/DRHM/1348/2025, tanto en formato fisico como electrénico.

3. Volumetria de Archivo.
Se gestiond la concentracidon de informacion sobre documentaciéon rezagada pendiente de
valaracién, Tras asesorias virtuales del AGN (22 al 24 de abril), se remitié la volumetria mediante
oficio IMJUVE/DG/DRHM/0778/2025 el 14 de mayo de 2025, confirmada por el AGN al dia siguiente.

e

Refrendo del Registro Nacional de Archivos.
Se renovo el registro con codigo MX/867/140825, vigente hasta el 14 de agosto de 2026.

5. Censo Nacional de Gobierno Federal 2025.
El IMJUVE capturd el 100% de la informacién solicitada por el AGN en el periodo del 11 de agosto al
14 de septiembre de 2025. El estatus se encuentra en espera de observaciones.

o

Avance del Inventario Documental para baja.
Se reporta un avance del 32% en la integracion del inventario documental. Dos areas han concluido
sus entregas, mismas que fueron revisadas y se encuentran listas para tramite de baja.

o Total de cajas: 462

o Total de expedientes:; 1348

o Afios: 2009-2018

o Baja: b

o Historico: 3

‘7. Capacitacién.
Cuatro servidores publicos participan en el Taller gratuito de elaboracién de Fichas Técnicas de
Valoracion Documental, impartido por el AGN y que concluye el 26 de septiembre de 2025.

Siendo todo lo que se tiene que informar respecto al punto en comento.

f} Aprobacidn, en su caso, por las y los integrantes del Comité de Transparencia, de la
declaratoria de inexistencia correspondiente al Cuadro General de Clasificacién Archivisticay
al Catalogo de Disposicién Documental, instrumentos normativos del Instituto Mexicano de
la juventud.

9, 2025
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Con fecha primero de septiembre del afio en curso, se recibié mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia la solicitud de acceso a informacién publica niimero 340017500000725, misma que
mediante oficio nimero IMJUVE/DG/-DAJ-UT-103/2025, suscrito por la Lic. Verénica Pacla Grajales
Cancino, Directora de Asuntos Juridicos y Titular de la Unidad de Transparencia, fue turnada al Lic.
Bernardo Heraclio Guillén Martinez, Director de Recurso Humanos y Materiales, para su oportuna
atencion.

En respuesta, mediante oficio nimero IMJUVE/DG/DRHM/1497/2025, de fecha 18 de septiembre
de 2025, signado por Bernardo Heraclio Guillén Martinez, Director de Recursos Humanos y
Materiales, informo lo siguiente:

“En lo referente a los puntos 3 y 4, informa que, tras una bdsqueda exhaustiva en los archivos fisicos y
digitales, asi como en el Acta de Entrega de la Direccion de Recursos Humanos y Materioles los
documentos normativos solicitados, no fueron localizados, ni constan de su existencia en dicha entrega,
solicitando apoyo a fin de convocar a Comité de Transparencia y someter a su aprobacion la declaratoria
de inexistencia correspondiente al Cuadro General de Clasificacién Archivistica del Instituto Mexicano de
la Juventud y el Catdlogo de Disposicién Documental del Instituto Mexicano de la Juventud: anexando de
igual forma el acta de hechos de fecha 01 de agosto de 2025, sobre la bisqueda de los de los dos
documentos antes referidos; Asi como el oficio nimero IMJUVE/DG/DRHM/1394/2025 de 21 de agosto
de 2025, dirigido al Lic. Francisco Dominguez Gutiérrez, Jefe de la Oficina de la Secretariq de
Anticorrupcion y Buen Gobierno en el IMJUVE.”

En atencion a la solicitud realizada por la Direccién de Recursos Humanos y Materiales, derivado de
la revision y analisis del acta de hechos realizado y de la manifestacién seffalada en el oficio nimero
IMJUVE/DG/DRHM/1497/2025, que a la letra dice “Se informa que, tras una busqueda exhaustiva en
los_archivos fisicos y digitales, asi como en el Acta Entrega de la Direccion de Recursos Humanos v
Materiales, realizada por la administracion pasada, los documentos normativos solicitados, no fueron
localizados ni constan de su_existencia _en dichg entrega”... los integrantes del Comité de
Transparencia, con fundamento en los articulos 40, Fracciones I y VIII, 140, 141 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, toman el siguiente acuerdo:

CT. IMJUVE/SO3/A.02.2025.

Los integrantes del Comité de Transparencia, después de analizar el oficio remitido por la Direccién de
Recursos Humanos y Materiales, asi como el acta de hechos y las manifestaciones contenidas en dichos
documentos, en las que se sefiala que, tras una bisqueda exhaustiva en los archivos fisicos vy digitales, asi
como en el Acta de Entrega de la Direccién de Recursos Humanos y Materiales realizada por la
administracion anterior, los documentos normativos solicitados no fuercn localizados, ni consta su
existencia en las constancias de entrega; y tomando en consideracién lo dispuesto por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, declaran la INEXISTENCIA del Cuadro General de
Clasificacion Archivistica y del Catdlogo de Disposicién Documental del Instituto Mexicano de la Juventud.

~
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Teniendo aplicacién el siguiente criterio:

ACUERDO ACT PUB/11/08/2019.06
Segunda Fpoca ' Criterio 04/19

Propésito de la declaracion formal de inexistencia. £/ propésito de que los Comités de Transparencia emiton
una declaracion que confirme la inexistencia de la informacién solicitada, es garantizar al solicitante que se
realizaron las gestiones necesarias para la ubicacién de la informacién de su interés; por lo cual, el acta en el que
se haga constar esa declaracion formal de inexistencia debe contener los elementos suficientes para generar en
fos solicitantes la certeza del cardcter exhaustivo de la busqueda de lo solicitado.

Precedentes:
e RRA4281/16y 4288/16. Sesién del 01 de febrero de 2017. Votacion por unanimidad. Sin votos disidentes
o particulares. Petréleos Mexicanos Comisionada Ponente Maria Patricia Kurczyn Villalobos.
° RRA 2014/17. Sesién del 03 de mayo de 2017. Votacidn por unanimidad. Sin votos disidentes o
particulares. Policia Federal. Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.
o RRA2536/17. Sesion del 07 de junio de 2017. Yotacidn por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares.
Secretario de Gobernacion. Comisionada Ponente Areli Cono Guadiana. "

Fuente: http//consultas.ifai.org.mx/descarqar.php?r=/odf/resoluciones/2017/8&a=RRA%202536.pdf

V.- Asuntos Generales:

‘a. Publicacién en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) del Acuerdo por el que se
expiden los Lineamientos en materia de Datos Abiertos de la Administracién Publica
Federal, emitido por la Agencia de Transformacién Digital y Telecomunicaciones.

Con fecha 11 de septiembre de 2025, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el Acuerdo por el
que se expiden los Lineamientos en materia de Datos Abiertos de la Administracién Publica Federal, emitido por
la Agencia de Transformacién Digital y Telecomunicaciones, el citado acuerdo establece disposiciones de
observancia obligatoria para las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal, relativas a
la publicacién, actualizacién y uso de datos abiertos.

Dichos lineamientos buscan garantizar el acceso libre, la reutilizacion y la redistribucion de la informacion
publica, promoviendo asi la transparencia, la rendicién de cuentas y la participacion ciudadana.

El instituto Mexicano de la Juventud {IMJUVE, en su caracter de organismo publico descentralizado de la
Administracion Publica Federal, deberd atender lo dispuesto en este acuerdo, particularmente en lo relativo

a la designacién del Area Coordinadora de Datos Abiertos y a la elaboracién de su Plan Institucional de
Publicacién de Datos Abiertos.
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Una vez desahogados los puntos en el orden del dia, los integrantes del Comité de Transparencia del
Instituto Mexicano de la Juventud dan por cerrada la presente Sesién, siendo las 13:30 horas, del mismo dia
que se inicia, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron, para constancia y efectos a los que

haya lugar.
Integrantes del Comité de Transparem

gJERo A GRAJALES CANCINO FRANCISCO DONHNGUEZ GUTIERREZ
DIREETORA DE AS NTOS JURIDICOS Y TITULAR DE  JEFE DE LA OFICINA DE REPRESENTACION DE LA
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA SABG EN EL IMJUVE

JOSE GERARDO RIVERA RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES

Esta foja forma parte del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia de} IMJUVE, llevada a cabo
el 30 de septiembre de 2025.
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