Trabajo = Zoe= IMJUVE

Secretaris det Trabajo
¥ Previsidén Social istitutes Mexicano de s Juventud

ACTA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO
MEXICANO DE LAJUVENTUD 2026

previa convocatoria, se retinen en la Sala de Juntas de Recursos Materiales del Instituto Mexicano de la
Juventud (IMJUVE), ubicada en calle Serapio Rendén, nimero 76, Colonia San Rafael, demarcacién territorial
Cuauhtémoc, Codigo Postal 06470, Ciudad de México, las personas integrantes del Comité de Transparencia;
Vero6nica Paola Grajales Cancino, Directora de Asuntos Juridicos y Titular de la Unidad de Transparencia,
Francisco Dominguez Gutiérrez, Jefe de la Oficina de Representacion de la SABG en el IMJUVE y Maria de los
Angeles Sandoval Gonzélez, Subdirectora de Personal, en representacién de Bernardo Heraclio Guillén
Martinez, Director de Recursos Humanos y Materiales, designacién comunicada mediante oficio nimero
IMJUVE/DG/DRHM/04859/2026 de fecha 27 de marzo del presente; asi mismo se encuentran presentes los
Directores, Subdirectores y Encargados de Despacho de las distintas unidades administrativas de este
Instituto para llevar a cabo la Cuarta Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del ejercicio dos mil
veintiséis, de conformidad con lo establecido en los articulos 39 y 40 de la nueva Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica, bajo el siguiente:

En la Ciudad de México, siendo las 13:00 horas del dia martes treinta y uno de marzo de dos mil veintiséis, §

ORDEN DEL DIA

I.- Lista de Asistencia.

Q
Il. - Verificacién de quorum legal
IIL.- Presentacion y aprobacion del Orden del Dia
1V.- Asuntos a Tratar: ‘
a. Revision y Asignacién de las fraccnones de losarticulos 65y 66 de la Ley General de Transparencia .

y Acceso a la Informacién Piblica.
b. Ratificacion o, en su caso, nombramiento de los enlaces encargados de subir y actualizar la
informacién en el Portal de Obligaciones de Transparencia (POT).

V.- Asuntos Generales

VI.- Cierre de sesion.

DESARROLLO DE LA SESION ' 3

La Lic. Veronica Paola Grajales Cancino, Directora de Asuntos Juridicos y Titular dela Umdad de Transparencia,
da la bienvenida a los asistentes a la Sesidén del Comxte y agradece su presenc&a

I.- Lista de Asistencia ]
Se procede al pase de lista y registro en la lista de asistencia.
iL.- Verificacién de quérum legal.

Con base en el registro de asistencia, la Lic. Veronica Paola Grajai s Cancino, Directora de Asuntos Juridicos

y Titular de la Unidad de Transparencia, informa de la existencia del quérum legal necesario para el desahogo

de la Sesidn, estando presentes las 3 personas integrantes del Comité, asi coma los Directores, Subdirectores %}
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y Enlaces de las distintas unidades administrativas de este Instituto, por lo que se procede a declarar
formalmente iniciada la Sesién.

III.{ Presentacién y aprobacién del Orden del Dia.

En uso de la palabra, Lic. Verdnica Paola Grajales Cancino, Directora de Asuntos Juridicos vy Titular de fa Unidad
de Transparencia, procede a la lectura del orden del dia propuesto para la sesién; posteriormente solicita a
los integrantes del Comité que se pronuncien sobre su aprobacién o externen algan comentario al respecto.

Los asistentes se pronuncian a favor, por lo que aprueban el orden del dia, por lo que la titular de la Unidad
de Transparencia procede a dar lectura a los asuntos a tratar,

IV.-'Asuntos a Tratar:
a. Revision y Asignacidn de las fracciones de los articulos 65 y 66 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Una vez analizados los articulos 65 y 66 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica,
queicontienen las obligaciones comunes y especificas de transparencia, con la participacion de las Unidades
Admmlstratlvas que integran este Instituto; se procede a la asignacién como se sefiala a continuacién:

1/La Direccién de Asuntos Juridicos a cargo de VerénicaRaola Grajales Cancino, acepta que es responsable
de las fracciones I, XTI, XVIIL, XXXIII, XXXIV, XXXVII, )(LM/y XLVI del articulo 65 y VII del articulo 66 de la Ley )
General de Transparencia y Acceso a la Informaaon Publica. ;

V La Dlrecaon de Finanzas a cargo de Omar Saud Salvador Hernandez, acepta que es responsable de la
informacién correspondiente a las fracciones VIII, XIX/ XX PXXII, XXIIL, XXIX, XLI, y XLII, del articulo 65 y ®
fraccion I del articulo 66 de la Ley General de Transparenua y Acceso a la Informacién Pablica.

L
La Direccién de Recursos Humanos y Materiales, a cargo de Bernardo Heraclio Guillén Martinez, acepta
que'es responsable de la informacién correspondiente a las fracciones If, III, VI, VIL, IX, X, XI, XIII, XV, XVI, b
XVII, XXV, XXVI, XXX, XXXIL,/ XL y XLIII del articulo 65 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

La Dxrecc:on de Bienestar y Estimulos a la Juventud, a cargo de Diego Alexis Aguilar Silis, Encargado de
Despacho le corresponde las fracciones XVIII, XXIV, XXV, XXXI, XXXV, XXXVI y XLVI de articulo 65 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica,

La Direccién de Evaluacién y Control, a cargo de Hazziel Padilla Doval, acepta que es responsable de la
informacién correspondiente a las fracciones IV, V, XIV, XXII, XXVII y XXXVIII del articulo 65 y fraccién VII
del artxculo 66 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica \%
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La Direccién de Comunicacién Social a cargo de Layla Maria Manilla Hernandez, Encargada de
Despacho, acepta que es responsable de las fracciones XXI, XXV, XXXI, XXXV, XXXVI y XLVI del articulo 65
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

La Direccién de Coordinacién Sectorial y Regional, a cargo de Marco Antonio Rueda Loyola, acepta que
es responsable de la informacién correspondiente a las fracciones XVIII, XXIV, XXV, XXXI, XXXVI y XLVI del

articulo 65 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

La Direccién de Investigacion de Estudios sobre juventud, a cargo de Gabriela Medina Garcés, acepta

que es respo’h/sable de la informacion correspondiente a las fracciones XVIIL, XXIV, XXV, XXVIII, XXXI, XXXV,

XXXVI, XXXVIII, XXXIX, XLIV y XLVI del articulo 65 y la fraccién I del articulo 66 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica. '

La Subdireccion de Asuntos Internacionales a cargo de Wendy Teigsier Miranda, Encargada de
Despacho, acepta que es responsable de las fracciones XVIIL, XXIV, XXV, XXXI, XXXV, XXXVI y XLVI del
articulo 65 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

La Subdireccién de Sistemas, a cargo de Erik de Angel Lara Hernandez, corresponde a las fracciones XXV,
XXVI del articulo 65 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica. %

Jefe de la Oficina de Representacion de la SABG en el IMJUVE a cargo de Francisco Dominguez Gutiérrez,
no se le asigna fraccion alguna del articulo 65 de|la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, de conformidad con la nota informativa de fecha 10 de abril de 2024, de la entonces Secretaria de la
Funcién Pablica, ahora Secretaria Anticorrupcién|ly Buen Gobierno.

Segun el criterio de esta Unidad de Transparencia, se estima procedente que la Oficina de Representacion
asuma la carga de la fraccion XXXIV. Las resoluciones que se emitan en procesos o procedimigntos
seguidos en forma de juicio, considerando que la legislacién de transparencia vigente fue emitida con
posterioridad a la nota informativa de mérito, porllo que su interpretacidn debe realizarse conforme al marco
normativo actual. Asimismo, en virtud de que la referida comunicacion establece que corresponde a cada
sujeto obligado la carga y publicacion de las fracciones XVIII y XXIV, sin que ésta haga referencia a la fraccion
XXXIV. No obstante, en atencién a la solicitud de su titular, no se le asignara fraccion en comento, dejando
constancia de que dicha determinacion se adopta bajo los términos de su peticién.

En lo que respecta a las Direcciones de Salud, Equidad y Servicios a j6venes y Enlace con Organizaciones
Juveniles, se determina no asignarles fracciones, en estricta observancia del Memorandum emitido por el
Ejecutivo Federal con fecha 03 de mayo de 2019, especificamente en su apartado D, reiativo a la
reestructuracion pendiente. Dicho apartado sefiala la necesidad de revisar aquellos programas de limitado
beneficio para la poblacién, asi como de eliminar gastos superfluas, con el fin de concentrar los esfuerzos
institucionales en la ejecucion de las prioridades estratégicas del Gobierno de la Repablica. En este sentido,
se privilegia la focalizacién de recursos en acciones fundamentales, estratégicas y de mayor aicance social,
evitando-la dispersién programaética. '

Pagina3de 7

ry

ang e [
Margarita

Maza




M

) Tfaba 0  Zo=IMJUVE

Py 2026

-y Previsién Social Sistituty Maxicans deta jJuventud

b. Ratificacion o, en su caso, nombramiento de los Enlaces encargados de cargar y actuahzar la
informacién en el Portal de Gbligaciones de Transparencia.

Los Titulares de las areas procedieron a designar a su enlace, quienes actuaran en su representacion ante el
presente’ ‘Comité, y que estaran facultados para gestionar el perfil de la Unidad Administrativa, en la
Plataforma Nacional de Transparencia, ademds aceptan la designacion de que fueron objeto, y se
comprometen a trabajar de manera coordinada cuando exista responsabilidad compartida en el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia, a fin de garantizar que fa informacion cargada en
haciéndolo constar mediante su firma en la presente acta, quedando como sigue:

1.-'La Direccién de Asuntos juridicos, designa a Marcela Sinai Huerta Hernadndez, Subdirectora de lo
Normativo y Consultivo. :
2.- La Direccién de Finanzas designa a José Alejandro Lépez Melquiades, Subdirector de Recursos
Financieros.

3.- F_a Direccién de Recursos Humanos y Materiales designa a Jessica Sigales Vélez, Jefa del Departamento
de Capacitacion, Reclutamiento y Seleccion de Personal.

4.- La Direccién de Bienestar y Estimulos a la juventud designa como enlace a José Armando Montiel
Gutiérrez, Subdirector de Centros Interactivos para jGvenes.

5.- La-Direccién de Evaluacién y Control, dengna a Piedad Munguia Villeda, Subdirectora de Seguimiento
y Analisis.

6.- La Direccion de Comunicacién Social designé como enlace a Nancy Pamela Guevara Estrella, Jefa de
Departamento de Nomina, comisionada a esa Direccién mediante oficio IMJUVE/DG/DRHM/0346/2026, de
fecha 27 de febrero de 2026.

7.- La Direccién de Coordinacién Sectorial y Regzonal designa a Gabr:ela Torres Martinez, Jefa de
Departamento de Coordinacién Regional Zona Sur.

8.- La Direccién de Investigacién de Estudios sobre juventud designa a Ernesto Unel Jarquin Garnett,
Subdirector de Investigacion.

9.- La Subdireccién de Sistemas designa como enlace de apoyo a América Patricia Lizardi Ortiz, Jefa de
Ofncma

ACUERDOS
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| CT.4.SE. A.1.2026. Las Unidades Administrativas se comprometen a actualizar la informacidn en ef Portal de
Obligaciones de Transparencia {(POT), correspondiente a las fracciones asignadas de conformidad con la
normatividad aplicable. - | '

CT.4.SE. A.2.2026.- La t|tular de la Unidad de Transparencia enviara mediante correo electrénico a todos-y
cada uno de los titulares de las Unidades Administrativas, asi como a los enlaces copia de la presente acta.

V.- Asuntos Generales. - Se hace del conocimiento a las y los Titulares y Enlaces, que el dia treinta de
diciembre de 2025, se publico en el DOF el ACUERDO numero CSNAIP/20RD/03/05-12-2025, emitido por el
Consejo del Sistema Nacional de Acceso a la Informacion Publica en su Segunda Sesién Ordinaria celebrada
el 05 de diciembre de 2025, por el que se aprueban los Lineamientos Técnicos Generales para Publicacion,
Homologacién y Estandarizacion de la Informacién de las Obligaciones dé Transparencia y sus anexos (LTG), los
cudles, son de observancia general y obligatoria para los sujetos obligados y las Autoridades garantes y que,
tienen como objeto establecer las politicas, formatos, criterios y plazos para la homologacion, publicacion,
actualizacion y conservacién de la informacién correspondiente a las obligaciones de transparencia previstas
en la LGTAIP.

De igual forma, se informa que, en el marco de la disponibilidad del nuevo médulo y su plan de
implementacién, a partir del 9 de marzo de 2026, la Direccién General de Plataforma para la Integridad y
Transparencia, adscrita a la Unidad de Innovacion de la Gestion Piblica, puso a disposicién de todas y todos
los usuarios la nueva Plataforma de Obligaciones de Transparencna (POT) en cumphmlento del acuerdo
CSNAIP/20RD/04/05-12-2025.

Con el propésito de que el proceso de carga trimestral correspondiente al ejercicio 2026 se realice de manera :
ordenada, a partir del 6 de marzo de 2026 se iniciaron jornadas de capacitacion dirigidas a las autoridades S
garantes: Lo anterior, con el objetivo de que la asignacién de los formatos vigentes a los Sujetos Obligados,

conforme a los Lineamientos actuales, se lleve a cabo antes del inicio del periodo de carga, previsto para €l 1
de abril. .

V1. Cierre de Sesion:
Mexicano de la Juventud dan por cerrada la presente Sesion, siendo las 13:29 horas, del mismo dfa que se

inicia, ﬁrmando al margeny al ca!ce los que en ella intervinieron, para constancia y efectos a los que haya

Una vez desahogados los puntos en el orden del dia, los integrantes del Comité de Transparencia del Instituto ?\
lugar. %

Integrantes e invitados del Comité de Transparencia
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RONICA PAOLA GRAJALES CANCINO 4
DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS Y TITULAR SUBDIRECTORA D PERSONAL EN

DELA, REPRESENTACION DEL DIRECTOR Pt RECURSOS
DE LA U\IIDAD DE TRANSPARENCIA HUMANOS Y MATERJALES

/>\\&

FRAN ISCO bDOM UEZ GUTIERREZ OMAR SAL?/{ALVADOR HERNANDEZ
jEFE DELA INA DE RESENTACION DE LA DIRECTOR DE FINANZAS
SABG EN EL IMJUVE

- UDA e F=

DIEGO ALEXIS AGUILAR SILIS PIEDAD MUNGUIA VILLEDA,
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE  SUBDIRECTORA DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS EN
- BIENESTAR Y ESTIMULQS A LA JUVENTUD REPRESENTACION DEL DIRECTOR DE
' EVALUACION Y CONTROL

!

LAYLA MARIA MANhLLA HERNANDEZ WENDY PAOLA TEIGSIER MIRANDA
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE SECRETARIA TECNICA Y ENCARGADA DE

COMUNICACION SOCIAL DESPACHO DE LA

t

vOkELIN DIEGO CORTEZ ‘ \EE
SUBDIRECTORA DF INTEGRACION Y DIRECTORADE ] VESTIGACION ¥ ESTUDIOS
. ACTUALIZACION EN REPRESENTACION DEL SOBRE JUVENTUD

'DIRECTOR DE COORDINACION SECTORIAL Y Evoste Uiz &M\M% Garontd,

St ) \M}\BM"JL
‘:fgkw&wb“NM

ERICK DE ANGEL\LA%A\"{ \RNANDEZ <

SUBDIRECTOR DE SIST S
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Esta foja forma parte del Acta de la Cuarta Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del IMJUVE,
llevada a cabo el 31de marzo de 2026. :
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