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CUARTA SESIGN ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCI
DEL INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD

En la Ciudad de México, siendo las 13:00 horas del viernes diecinueve de diciembre de
convocatoria, se retinen en la Direccién de Asuntos Juridicos del Instituto Mexicano de la Ju
calle Serapio Rendén, nimero 76, Colonia San Rafael, demarcacion territorial Cuauhtémoc,
de México, las personas integrantes del Comité de Transparencia; Verénica Paola Gra
Asuntos Juridicos y Titular de la Unidad de Transparencia, Francisco Dominguez Guti
Representacion de la SABG en el IMJUVE y José Gerardo Rivera Rodriguez, Subdirectorn
representacién de Bernardo Heraclio Guillén Martinez, Director de Recursos Humano
comunicada mediante oficio nimero IMJUVE/DG/DRHM/2217/2025 de fecha dieciocho de
llevar a cabo la Cuarta Sesidén Ordinaria del Comité de Transparencia del ejercicio dos mil
con lo establecido en los articulos 39 y 40 de la nueva Ley General de Transparencia y Acce
bajo el siguiente: '

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia.
I1. Verificacion de quérum legal.
IIL. Presentacion y aprobacion del Orden del Dfa.
IV. Asuntos a tratar:

a) Informe de la Unidad de Transparencia sobre el cuarto trimestre (octubre-diciem

b) Establecer el calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2026.

¢} Informe sobre las cargas realizadas por las Unidades Administrativas en el Sistemd
de Transparencia correspondientes al tercer trimestre de 2025.
Informe de avances para el uso de la Plataforma Nacional de Datos Abiertos.
Avances relacionados con el Catalogo de Disposicién Archivistica, la Disposicién [
actividades archivisticas.
V. Asuntos generales.
VL Clausura de [a sesion.

d)
e)

DESARROLLO DE LA SESI()N

1.- Lista de Asistencia.
La Titular de la Unidad de Transparencia procede al pase de lista y registro de asistencia.

IL.-Verificacién de quorum legal.
Con base en el registro de asistencia, la Titular de la Unidad de Transparencia informa de I
necesario para el desahogo de la sesién, estando presentes las 3 personas integrante
procede a declarar formalmente iniciada la misma.

INL.-Presentacién y aprobacion del Orden del Dia.

A

> dos mil veinticinco, previa
ventud (IMJUVE), ubicada en
Cédigo Postal 06470, Ciudad
jales Cancino, Directora de
érrez, Jefe de la Oficina de
de Recursos Materiales en
5 y Materiales, designacién
diciembre del presente; para
veinticinco, de conformidad
250 a la Informacién Publica,

bre) de 2025.

de Portales de Obligaciones

ocumental y, en general, las

existencia del quérum legal
s del Comité; por lo que se

En uso de la palabra, la Titular de la Unidad de Transparencia procede a dar lectura del orden del dia propuesto para la
sesion; posteriormente, solicita a los integrantes del Comité que se pronuncien sobre su aprobacién o externen algtn

comentario al respecto.

Los integrantes manifiestan la aprobacién del orden del dia, sin comentarios adicionales.
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IV.-Asuntos a Tratar:

a) Informe de la Unidad de Transparencia sobre el cuarto trimestre (octubre-diciembre) de 2

Solicitudes de Acceso a la Informacién
Durante el trimestre que se informa, se recibieron dieciséis solicitudes de acceso a la informaciér
trece solicitudes de informacién se contestaron en tiempo y forma, tres solicitudes de i
encuentran en proceso, se registran bajo los siguientes folios:

\
n

025.

, delas cudles
formacién se

1 - 340017500001425 | Informacion ptblica = 06/10/2025 Terminada

2 340017500001525 ® Informacion pablica  06/10/2025 Terminada

3 | 340017500001625 | Informacion publica . 09/10/2025 Terminada

4  340017500001725 = Informacion publica | 13/10/2025 Terminada

5 340017500001825 - Informacion publica . 15/10/2025 Terminada

6  340017500001925 | Informacion publica : 20/10/2025 Terminada

7 .340017500002025 Informacién pablica | 20/10/2025 Terminada

8  340017500002125 Informacion publica 30/10/2025 Terminada

9 340017500002225 | Informacién pablica = 11/11/2025 Terminada «
10 : 340017500002325 | Datos Personales 12/11/2025 Pendiente de acreditacién de la identidad
11 340017500002425 | Informacion publica  13/11/2025 Terminada

12 | 340017500002525 ;| Informacién publica = 13/11/2025 Terminada

13 | 340017500002625 = Informacion ptiblica = 24/11/2025 Terminada

14  340017500002725 : Informacién pudblica | 26/11/2025 Terminada

15 | 340017500002825  Informacién pablica  15/12/2025 En proceso

16 | 340017500002925 | Informacién publica . 16/12/2025 En proceso

Recursos de Revisidn.
En el cuarto trimestre, no se presentd ningn Recurso de Revisién.

Denuncias por incumplimiento de Obligaciones de Transparencia.
Durante el trimestre que se reporta, no se presenté denuncia alguna respecto de las obligaciones de t

Solicitudes de Derechos ARCO/ Datos Personales.
Durante el trimestre que se reporta, no se presentd solicitud respecto de los derechos ARCO.

En el siguiente punto del orden del dia se tiene:

b) Establecer el calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicic 2026.

Los integrantes del Comité de Transparencia sefialan el siguiente calendario de sesiones ordinarias.

, abri
2 10 julio
3 9 “octubre

ransparencia. (l

2025
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En caso de ser necesario, se deja a salvo la posibilidad de cambiar las fechas arriba sefialadas de las sesiones ordinarias,
cuando asi lo acuerden los integrantes del Comité.

¢} Informe sobre las cargas realizadas por las Unidades Administrativas en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia correspondientes al tercer trimestre de 2025.

- Se hace del conocimiento de este Comité que:

- Mediante oficio IMJUVE/DG-DAJ-UT-0125/2025, de fecha 06 de octubre de 2025, la Direccion de Asuntos
Juridicos y Titular de la Unidad de Transparencia, informo a las Direcciones de Area y Subdirecciones sobre
la obligacion de cargar y actualizar en el SIPOT la informacion del tercer trimestre 2025 (julio-septiembre),
con fecha limite al 30 de octubre de 2025.

En dicho oficio se comunicé también lo dispuesto en el oficio T002/DGOT/0199/2025, de fecha 03 de octubre
de 2025, firmado por la Directora General de Obligaciones de Transparencial Laura Carolina Arce Sosa, en
el cual se destacd:

o Los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacién y Estandarizacion de la
Informacion de las obligaciones previstas en el Titulo Quinto y la fraccion IV del articulo 31 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, abrjogada en marzo del presente
afio, asi como los Lineamientos Técnicos Federales relativos al Titulg Tercero, Capitulos Iy Il de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, contintdan vigentes y aplicables en w
términos del articulo quinto transitorio del Decreto Constitucional citado.

® En tanto se emitan nuevas Tablas de Aplicabilidad, los sujetos obligados deberdn continuar
utilizando las vigentes.

- Finalmente, el 13 de octubre de 2025, se llevé a cabo una mesa de trabaja interna en el IMJUVE con las
unidades administrativas encargadas de la carga de informacién. El objetivo|fue coordinar la actualizacién
de fracciones y articulos conforme a la nueva LGTAIP, revisar la informacién que debia actualizarse y definir
las areas responsables, a fin de evitar contradicciones en la carga de datos.

d) Informe de avances para el uso de la Plataforma Nacional de Datos Abiertos.

L. Mediante correo electrénico fechado el 30 de septiembre del presente |afio, suscrito por la cuenta
datos.abiertos@transformaciondigital.gob.mx y dirigido a la Directora de Asuntos Juridicos del IMJUVE, se
inform¢ lo siguiente:

Con fundamento en el Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos en Mqteria de Datos Abiertos de la
Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de septiembre de 2025, y en
el Decreto que crea la Agencia de Transformacién Digital y Telecomunicaciones (ATDT), la Direccién de Datos
Abiertos de dicha Agencia informé sobre la entrada en operacién de la Plataforma Nacional de Datos
Abiertos (PNDA), disponible en https://www.datos.qob.mx.

Dicha Plataforma concentrard la informacion de todas las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, sustituyendo al sistema anterior “ADELA”, con el propésito de fortalecer la transparencia,
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fomentar el uso social de la informacién pablica y promover la generacién de politicas pablicas
evidencia.

En este marco, se solicité a las instituciones federales, entre ellas al Instituto Mexicano de
actualizar y remitir los recursos de datos abiertos previamente publicados, ajustandolos a los nue
técnicos y de calidad establecidos por la ATDT, asi como identificar nueva informacion susceptible ¢
en formato de datos abiertos.

: basadas en

la Juventud,
VOS criterios
le publicarse

IL. En respuesta, mediante correo electrénico de fecha 21 de octubre de 2025, remitido por la Lic. Verénica
Paola Grajales Cancino, Directora de Asuntos Juridicos, Titular de la Unidad de Transparencia y Enl‘.ace de Datos
Abiertos del IMJUVE, a la cuenta datos.abiertos@transformaciondigital.gob.mx, se remiti6 el ‘catélogo del

Instituto Mexicano de la Juventud en formato CSV y XLSX, correspondiente a los recursos
publicados en el sistema “ADELA”", debidamente actualizado conforme a los lineamientos vigente
se solicité una reunion virtual con la Direccion de Datos Abiertos para analizar la informacion SL‘

publicacién y los pasos para su integracion a la Plataforma Nacional de Datos Abiertos (PNDA).

previamente
s. Asimismo,
isceptible de

IIL La reunion referida se llevd a cabo el 23 de octubre del presente afio, en la cual se abordé la identificacion

de la informacién derivada de las actividades del IMJUVE que puede ser publicada como datos

como los pasos a seguir para su adecuada integracion a la Plataforma Nacional de Datos Abierto
e) Avances relacionados con el Catdlogo de Disposicién Archivistica, la Disposicién Docun
general.

abiertos, asf
i (PNDA).

ental y, en

"ocumental y

en general la actividad archivistica, 1a Unidad de Transparencia remitié el oficio nimero IMJUVE/DG-DAJ-UT-

0179/2025, de fecha 09 de diciembre de 2025, al Director de Recursos Humanos y Materiales y Coordinadori

de Archivos,

Lic. Bernardo Heraclio Guillén Martinez, solicitando los avances en materia de disposicidn archivistica y documental.

En respuesta, mediante oficio IMJUVE/DG/DRHM/2160/2025, de fecha 15 de diciembre de 2025, el Director,
Humanos y Materiales y Coordinador de Archivos informé lo siguiente:

1. Catdlogo de Disposicion Archivistica, la Disposicion Documental y en general la actividad archivi

Mediante el oficio nimero IMJUVE/DG/DRHM/1604/2025, se informé que se encuentra pendiente la actu
Estatuto Organico del Instituto Mexicano de ta juventud, asi como del Manual de Organizacién y Procedimi

de Recursos

stica

alizacion del
entos (MOP),

a fin de dar continuidad a los avances realizados y, posteriormente, solicitar la validacién correspondiente y" su remisiéon

al Archivo General de la Nacion {AGN).

2. Censo Nacional de Gobierno Federal.

Mediante la circular nimero DG/013/2025, el Archivo General de la Nacion informd sobre la realizacién de! Censo

Nacional de Gobierno Federal, cuyo objetivo es "conocer los elementos estructurales, normativos y oper
archivos de las dependencias y entidades federales”. El periodo de captura de informacion se llevé a ca
agosto al 14 de septiembre del presente afio, a través de una plataforma digital.

Al respecto, actualmente se cuenta con la notificacion de participacién concluida del Instituto Mexicano d

ativos de los
bo del 11 de

2 fa Juventud

en el Censo Nacional de Gobierno Federal 2025, correspondiente al M6dulo de Administracion de Archivos y Gestion

Documental. Asimismo, el 27 de noviembre de 2025, mediante correo electrénico por parte del AGN,
notificacién de que la informacién cargada fue revisada y validada, sin presentar inconsistencias.

se recibio la
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3. Avance del inventario documental para el proceso de baja del Instituto Mexicano de la juventud.

Con base en el informe presentado por las areas del Instituto, para la integracién de la

Sexta Sesién Ordinaria del H.

Grupo Interdisciplinario del Instituto Mexicano de la Juventud, celebrada el 15 de diciembre de 2025, se tiene registrado
un avance del 100% en siete dreas, mismas que entregaron los formatos correspondientes debidamente requisitados

ante la Coordinacion de Archivos del IMJUVE.

Derivado de lo anterior, la documentacion fue revisada y se encuentra lista para el proceso de baja.

Asimismo, de la totalidad de las areas que integran el IMJUVE, se cuenta con un avance ge
documental, conforme a los siguientes datos: '

Total, de cajas | Total, de expedientes Afos Baja | Histérico

334 6433 1999-2018 | 6293 562

Finalmente, se presentd en la Sexta Sesidon Ordinaria del H. Grupo Interdisciplinario el P
Archivistico correspondiente al ejercicio fiscal 2026.

Derivado de lo anterior, los integrantes del Comité toman el siguiente acuerdo:

CT. IMJUVE/SO4/A.01.2025
El Director de Recursos Humanos y Materiales y Coordinador de Archivos o servidor publico que
informar en la préxima Sesion Ordinaria del presente Comité los avances relacionados
Archivistica, Disposicién Documental y en general Actividad Archivistica, asi como enviar la
gestiones realizadas.

V.- Asuntos Generales:

- Publicacién en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) del Acuerdo por|
dias de diciembre de 2025 que no se consideran hdabiles por la Secretar
Gobierno y su drgano administrativo desconcentrado, asi como el A¢

neral del 82% en el inventario

ograma Anual de Desarrollo

lo sustituya en el cargo, deberd
on el Catdlogo de Disposicién
documentacion soporte de las

el que se dan a conocer los
fa de Anticorrupcion y Buen
cuerdo por el que se dan a

conocer los dias del afio 2026 que no se consideran habiles por la Sedretaria de Anticorrupcién y

Buen Gobierno y su 6rgano administrativo desconcentrado.

Derivado de la Publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, por oficio T002/DGQT/0276/2025 de fecha 28 de

noviembre de 2025, suscrito por la Lic. Laura Carolina Arce Sosa, Directora General de O

hace referencia al Acuerdo por el que se dan a conocer los dias de diciembre de 2025 qug

bligaciones de Transparencia,
no se consideran habiles por

la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno y su érgano administrativo desconcentrado, asi como, el Acuerdo por

el que se dan a conocer los dias del afio 2026 que no se consideran habiles por la Secret
Gobierno y su érgano administrativo desconcentrado, ambos con entrada en vigor

aria de Anticorrupcion y Buen
en la fecha indicada fecha,

solicitando que a mas tardar el 12 de diciembre del presente afio se informara a esa Diregcion General de Obligaciones
de Transparencia, si para el ejercicio 2026 se adhiere al calendario de dias que no se consideran habiles aprobados por
la Secretarfa de Anticorrupcién y Buen Gobierno, o bien, de conformidad con lo establegido en el articulo 28 de la Ley

Federal de Procedimiento Administrativo, remita su calendario de dias que no se consid

eran habiles, los cuales seran

aplicables para efectos de la admisién, tramitacién, sustanciacién y resolucién de solicitudes en materia de acceso a la
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informacion, asi como para las actuaciones que realice el sujeto obligado en los medios de impugnacién
fa Ley General de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica.

De lo anterior, por oficio IMJUVE/DG-DAJ-UT-0175/2025, de fecha 01 de diciembre de 2025, se hizo del co

previstos en

10cimiento a

la Lic. Laura Carolina Arce Sosa, Directora General de Obligaciones de Transparencia, que el Instituto Me‘xicano dela

Juventud se adhiere al calendario de dias inhabiles establecidos por dicha Secretaria para el ejercicio 2‘

- Comunicado del oficio T002/DGOT/0290/2025 de fecha 12 de diciembre, emisién de
aplicabilidad; asi como los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Hom
Estandarizacién de las Obligaciones de Transparencia.

Se recibié un oficio emitido por Transparencia para el Pueblo, mediante el cual se comunican los acuerdo
por el Consejo del Sistema Nacional de Acceso a la Informacién Puablica, relativos a la aplicacién de los L
Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacién y Estandarizacién de la Informacion de las Obl
Transparencia, en el cual se refiere lo siguiente:

1. Se informa la aprobacién de los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Horr‘

026.
la Tabla de

ologacién y

s aprobados
ineamientos
gaciones de

:ologacién y

Estandarizacion de la Informacién de las Obligaciones de Transparencia, asi como de sus anexas, los cuales

regulan la forma en que los sujetos obligados deberdn publicar, homologar y estandarizar la

informacion

correspondiente a sus obligaciones de transparencia. Dichos Lineamientos se adjuntan al presente para su

estudio y conocimiento.
2. Sesefiala que la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, a través de la Unidad de Innovacién

Publica, llevara a cabo las adecuaciones necesarias en la Plataforma Nacional de Transparencia (P‘

le la Gestién
NT), a efecto

de incorporar los nuevos campos de captura conforme a los referidos Lineamientos, y que, una vez realizadas

dichas adecuaciones, se emitira el aviso correspondiente para su implementacion.
3. Se establece que las Autoridades Garantes solicitaran a los sujetos obligados que, a mas tardar ¢
de 2026, informen qué fracciones del articulo 65 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Publica les resultan aplicables, con la finalidad de que dichas autoridades emitan la validacién corraspondiente

en un plazo maximao de 30 dias habiles.

4. Se precisa que las tablas de aplicabilidad actualmente vigentes continuaran siendo aplicables hz
se emita el aviso oficial que confirme la disponibilidad de las actualizaciones en la Plataforma
Transparencia.

1 9 de enero
Informacién

sta en tanto
Nacional de

Dicha informacién fue comunicada a las Unidades Administrativas del IMJUVE via correo electrénico ol dia 18 de

diciembre del presente.

- Comunicados del oficio T001/DGPVyC/119/2025 de fecha 02 de diciembre de 2025, de solicitud de

|
designacion de persona Responsable de Capacitacion; asi como del oficio T001/DGPVyC/‘

fecha 11 diciembre del mismo afio, convocando a la primera reunién de Trabajo de capa

El oficio emitido por Transparencia para el Pueblo, de la Direccién General de Politica, Vinculacion y ¢
mediante el cual se solicita se designar a una persona Responsable de Capacitacion, con el propdsito de
trabajos de capacitacidon en materia de transparencia, transparencia con sentido social y acceso a la
publica, con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, a través de un vinculo Gnicc
al interior de su Institucion.

123/2025 de
citacion

‘apacitacién,
oordinar los
informacién
- de contacto

Derivado de [o anterior por oficio niimero IMJUVE/DG-DAJ-UT-0176/2025, de fecha 08 de diciembre de 2025, se designé

como Responsable de Capacitacién en Transparencia ante el organismo publico desconcentrado Transgarencia para

el Pueblo para el ejercicio 2026 a la C. Jessica Sigales Vélez, Jefa de Departamento de Capacitacion y Ré

2025
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Debiendo integrarse a los trabajos coordinados por la Direccién General de Politicas,

Vinculaciéon y Capacitacion,

orientados a la planeacién, elaboracién y operacion del Programa Anual de Capacitacién en materia de

Transparencia, Transparencia con Sentido Social y Acceso a la Informacién Py
desarrollaran a partir del mes de diciembre del presente afio.

Asi mismo, por oficio nimero IMJUVE/DG-DAJ-UT-0178/2025, de fecha 08 de diciembr
Responsable Suplente de Capacitacién en Transparencia ante el organismo publico ¢
para el Pueblo para el ejercicio 2026 a la C. Jessica Araceli Barcenas Jaramillo, Profesional ¢
Tal caracter, en caso de ausencia de la persona titular, deberd fungir como enlace
coordinados por la Direccién General de Politicas Vinculacién y Capacitacion de Transpat]

Posteriormente, por oficio nimero IMJUVE/DG-DAJ-UT-0178/2025, de fecha 08 de diciemb
Veroénica Paola Grajales Cancino, Directora de Asuntos Juridicos y Titular de la Unidad de
Carlos Bautista Rojas, Director General de Politicas, Vinculacion y Capacitacién en T
informandole que se designa a la Licenciada Jessica Sigales Vélez, Jefa de Depar
Reclutamiento como Responsable de Capacitacién en Transparencia ante Transparen
2026 y a la Ce, Jessica Aracely Barcenas Jaramillo, Profesional de Servicios Especializados
suplente. La servidora publica designada se integrara a los trabajos, coordinados por esa
Vinculacién y Capacitacién, encaminadas a la planeacién, la elaboracion y la operac

blica 2026, mismos que se

e de 2025, se designé como
esconcentrado Transparencia
e Servicios Especializados. En
institucional en los trabajos
encia para el Pueblo.

re de 2025, suscrito por la Lic.
Transparencia, dirigido al Lic.
ransparencia para el Pueblo,
tamento de Capacitacién y
cia para el Pueblo del ejercicio

en el IMJUVE, como persona
Direccidn General de Politicas,
6n del Programa Anual de

Capacitacion en materia de Transparencia, transparencia con sentido social y acceso a la informacién publica

2026, los cuales se desarrollaran a partir del mes de diciembre del presente.,

Por oficio nimero T001/DGPVyC/123/2025, de fecha 11 de diciembre de 2025, suscrito p
Director General de Politicas, Vinculacién y Capacitacion de Transparencia para el puebl
que se convoca a la persona responsable de capacitacién designada ante esta autoridad
de Trabajo para iniciar las actividades en materia de capacitacion.

Finalmente, por oficio IMJUVE/DG-DAJ-UT-0183/2025, de fecha 15 de diciembre de 2025, s¢
Vélez Jefa de Departamento de Capacitacion y Reclutamiento, de la convocatoria a la Py
materia de Capacitacién, llevando se a cabo el miércoles 17 de diciembre de 2025, en ur
en la Modalidad Plataforma Zoom, a la cual la persona responsable asisti6.

Una vez desahogados los puntos en el orden del dia, los integrantes del Comité de Transp
de la juventud dan por cerrada la presente Sesion, siendo las 13:30 horas, del mismo

margen y al calce los que en ella intervinieron, para constancia y efectos a los que haya |

Integrantes del Comité de Transparencia

/

l’

\

or ef Lic. Carlos Bautista Rojas,
0, haciendo del conocimiento
garante, a la primera Reunién

informo a fa C. Jessica Sigales
imera Reunién de Trabajo en
horario de 10:00 a 13 Horas,

arencia del Instituto Mexicano
dfa que se inicia, firmando al
gar.

( VERONICA PAOLA GRAJALES CANCINO
DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS Y TITULAR DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

FRANCISCO DOM
JEFE DE LA OFICINA

2025
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JOSE GERARDO RIVERA RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES

Esta foja forma parte del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia del IMJUVE, levada a cabo el

19 de diciembre de 2025.
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