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ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia primero de octubre de dos mil
dieciocho, previa convocatoria, se reunen en la sala de juntas de la Direccién de Asuntos
Juridicos del Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE), ubicada en Serapio Rendén nimero
76, Colonia San Rafael, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06470, los integrantes del Comité de
Transparencia, los CC. Lic. César Armando Hernandez Sanchez, Subdirector de lo Contencioso,
como suplente del Lic. Benito Elias Galaviz, Director de Asuntos Juridicos y Titular de la Unidad
de Transparencia; Lic. Daniel Santin Alvarez Subdirector de Recursos Materiales, como suplente
del C.P. Victor Santos Becerril, Director de Recursos Humanos y Materiales y Coordinado de
Archivos; y el Lic. Eusebio Antonio Cortés Méndez, Titular del Area de Responsabilidades y/
Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, en representacio

del Lic. Francisco Dominguez Gutiérrez, Titular del Organo Interno de Control del IMJUVE;
designado mediante oficio numero 311/20/0IC/IMJ/243/2018, todos servidores publicos del
IMJUVE, para llevar a cabo la Tercera Sesion Extraordinaria del ejercicio dos mil dieciocho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 43 y 44 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, bajo el siguiente:
Orden del Dia

I.  Lista de asistencia.

Il.  Verificacion de quérum legal. '
lll.  Presentacion y aprobacién del Orden del Dia.
IV.  Asuntos que tratar:

a) Revisiéon y aprobacién de versiones publicas de Curriculums Vitae, de nueve
servidores publicos, derivado del oficio numero IMJ/DRHyM/1149/2018, de fecha 24
de septiembre del presente afo, suscrito por el C.P. Victor Santos Becerril, Director

de Recursos Humanos y Materiales.

V. Cierre de sesion.
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Desarrollo de la Sesion

Declaracion de inicio.

El Lic. César Armando Hernandez Sanchez, suplente del Titular de la Unidad de Transparencia,

dio la bienvenida a los asistentes a la sesion del Comité y agradeci6 su presencia.

Asistencia y quérum legal.

Con base en el registro de asistencia, el Lic. César Armando Hernandez Sanchez, suplente del
Titular de la Unidad de Transparencia, de conformidad con el articulo 64 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, informo de la existencia del quérum legal
necesario para el desahogo de la sesién, contando con un integrante titular y dos suplentes de

titular; por lo que procedié a declarar formalmente iniciada la misma.

" Orden del dia

En uso de la palabra, el Lic. César Armando Hernandez Sanchez, suplente del Titular de la

Unidad de Transparencia, procedié a la lectura del Orden del Dia propuesto para la sesion;
posteriormente solicito a los integrantes del Comité se pronunciaran sobre su aprobacion :2/
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externaran algun comentario al respecto. Al no haber comentario o sugerencia alguna, |
4
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integrantes aprobaron el Orden del Dia.

Asuntos a tratar

a. Presentacion y revision de versiones publicas de Curriculums Vitae, de nueve servidores

publicos y en su caso aprobacién, generados durante el segundo trimestre de 2018.

Mediante oficio nimero IMJ/DRHyM/1149/2018 de fecha 24 de septiembre del presente afio, el

Director de Recursos Humanos y Materiales envio al Comité de Transparencia de manera
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electrénica 9 Curriculos Vitae generados en el segundo trimestre 2018, en version publica para
su revision y aprobacién, por contener datos personales susceptibles de salvaguardar, de
conformidad a lo dispuesto a los articulos 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica; 3, fracciones IX y X de la Ley General de Proteccion de Datos Personales

en posesién de sujetos obligados, siendo estos:

N° Documento Nombre

1 Curriculum Vitae José Francisco Roman Burgos
2 Curriculum Vitae Michel Angelo Veraza Silva

3 Curriculum Vitae Maximo Quintana Hadadd

4 Curriculum Vitae Erick Alberto Meza Lugo

5 Curriculum Vitae Antonio Giannini Servin de Isolbi
6 Curriculum Vitae Bernardo Guevara Navarro

7 Curriculum Vitae Victor Santos Becerri

8 Curriculum Vitae Alejandro Zufiga Alejo

9 Curriculum Vitae José Carlos Alvarez Barrera
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De la revision de los 9 Curriculos Vitae, realizada por los integrantes del Comité, se advierte que/

se testaron los datos personales correspondientes a: la nacionalidad, Registro Federal d
Contribuyentes, domicilio particular, profesion, ocupacion, cédigo postal, correo electronico,
edad, estado civil, fecha de nacimiento, firma o rubrica de particulares, fotografia, lugar de
nacimiento, clave Unica de registro de poblacién, aprovechamiento académico, y numero de
teléfono, todo ello por tratarse de personas fisicas y en observancia a los articulos 113, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 116 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 3, fracciones IX y X de la Ley General de

Proteccién de Datos Personales en posesién de sujetos obligados.
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Con base en lo anterior y una vez comentado y discutido el asunto, los integrantes del Comité

tomaron el siguiente acuerdo:
CT.IMJ/SE2/A.01.2018

Una vez revisadas y comentadas las versiones publicas presentadas por la Direccién de
Recursos Humanos y Materiales ante este Comité, relacionadas con 9 Curriculos Vitae,
generados durante el segundo trimestre de 2018 y constatado el apego normativo para testar los
datos personales en términos de los articulos 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; y articulo 3, fracciones IX y X de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligado, los integrantes del Comité aprueban las siguientes/f

versiones publicas.

N° Documento Nombre

1 Curriculum Vitae José Francisco Roman Burgos
2 Curriculum Vitae Michel Angelo Veraza Silva

3 Curriculum Vitae ' Maximo Quintana Hadadd

4 Curriculum Vitae Erick Alger{? Meza Lugo

5 Curriculum Vitae Antonio Giannini Servin de Isolbi
6 Curriculum Vitae Bernardo Guevara Navarro

7 Curriculum Vitae Victor Santos Becerri

8 Curriculum Vitae Alejandro Zuiiga Alejo

9 Curriculum Vitae José Carlos Alvarez Barrera
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Instruyendo al Director de Recursos Humanos y Materiales a realizar la carga de las versiones
aprobadas a la brevedad posible, en la Plataforma Nacional de Transparencia, en cumplimiento
a lo establecido en los articulos 70, fracciones XVI y XVII, y 83 de la Ley General de/

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Una vez desahogados los puntos de acuerdo los Integrantes del Comité de Transparencia del
Instituto Mexicano de la Juventud dan por cerrada la presente Sesion siendo las once horas con
treinta minutos del dia citado, mismos que firman al margen y al calce, para constancia y

efectos a los que hay lugar.
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Integrantes del Comité/d¢ Transparencia

Lic. César Arm?/\do Hernandez Sanchez

Yor de lo Contencioso,

Lic. Eusebio Arhqnl%\')ortés Méndez

Titular del Area de Responsabilidades y

Titular del Area de Auditoria para Desarrollo

y Mejora de la Gestién Publica
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Subdirector de Recursos Materiales,

como suplente del CP. Victor Santos Becerril,
Director de Recursos Humanos y Materiales y

Coordinado de Archivos

Esta ultima hoja contiene, la firma que antecede formando parte integral del Acta de la Tercera Sesion

Extraordinaria del Comité de Transparencia del Instituto Mexicano de la Juventud, celebrada el 1 de

octubre de 2018.




